BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa :

1. Disiplin Kerja Pegawai Di Kantor Dinas Pendidikan Kota Gorontalo
berada pada kategori Baik.

2. Kualitas Kerja Pegawai Di Kantor Dinas Pendidikan Kota Gorontalo
berada pada kategori Baik.

3. Terdapat pengaruh antara disiplin kerja pada dinas pendidikan kota
gorontalo terhadap kualitas kerja pegawai. Koefisien regresi positif
menunjukan bahwa peningkatan disiplin kerja akan meningkatkan kinerja

pegawai di Dinas pendidikan Kota Gorontalo

B. Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya pimpinan terus memberikan motivasi kerja kepada pegawai dengan
cara terus memberikan arahan kepada pegawai. Disamping itu perlunya bagi
pimpinan memberikan penilain yang ketat dan sanksi atas pelangaran disiplin
pada pegawai.

2. Sebaiknya pegawai terus melakukan pembenahan diri menjadi lebih disiplin
dalam hal perbuatan dan disiplin waktu agar mampu untuk mencapai visi dan

misi instansi

57



58

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait dengan
kualitas kerja pegawai. Kemudian dapat pula dengan merekonstruksi penilaian
instrumen penelitian dengan penggunaan skala Guttman agar hasil jawaban

kusioner menjadi objektif.
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