BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik
simpulan bahwa:

1. Upaya kepala sekolah dalam mengartikulasikan Visi dan Misi di SMKN 1
Gorontalo berada pada kriteria yang baik. Hal ini menunjukan bahwa kepala
sekolah mampu untuk mengkomunikasikan visi dan misi sekolah. Kepala
sekolah secara lebih jelas menerangkan detail gambaran sistem yang
ditujunya, oleh kemungkinan kemajuan clan perubahan ilmu serta situasi yang
sulit diprediksi selama masa yang panjang.

2. Upaya kepala sekolah dalam memotivasi dan memberi inspirasi kepada
kalangan Guru dan Stafnya di SMKN 1 Gorontalo berada pada kriteria yang
baik. Hal ini menunjukan bahwa kepala sekolah harus memiliki strategi yang
tepat untuk memperdayakan tenaga kependidikan melalui kerja sama atau
kooperatif, memberi kesempatan kepada para tenaga kependidikan untuk
meningkatkan profesinya, dan mendorong Kketerlibatan seluruh tenaga
kependidikan dalam bebagai kegiatan yang menunjang program sekolah

3. Kepemimpinan Kepala Sekolah sebagai agen pembaruan di SMKN 1
Gorontalo berada pada kriteria yang baik. Hal ini menunjukan bahwa
keberhasilan kepala sekolah dalam melaksanakan tugasnya banyak ditentukan

oleh kepemimpinan kepala sekolah. Kepemimpinan merupakan faktor yang
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paling penting dalam menunjang tercapainya tujuan organisasi sekolah.
Keberhasilan kepala sekolah dalam mengelolah kantor, mengelola sarana
prasaran sekolah, membina guru, atau mengelolah kegiatan sekolah lainnya
banyak ditentukan oleh kepemimpinan kepala sekolah
B. Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran bahwa:

1. Sebaiknya kepala sekolah meningkatkan koordinasi dengan para guru
terutama dalam hal pencapaian visi dan misi sekolah. Disamping itu kepala
sekolah harus mampu menjadi teladan yang baik bagi para guru terutama
menciptakan komitmen dan kebersamaan dengan para guru.

2. Sebaiknya kepala sekolah memperhatikan sikap kepada bahwan teruama
dalam hal Kepala sekolah membuat kegiatan ceremonial dan kepala sekolah
memberikan penghargaan atas prestasi bawahan. Hal ini dimaksudkan agar
para guru lebih termotivasi untuk meningkatkan kemampuannnya dalam
kegiatan pembelajaran.

3. Sebaiknya Kepala sekolah mengembangkan sikap warga sekolah sehingga
akan tercipta lingkungan yang kondusif dalam lingkungan sekolah sehingga
kondisi sekolah akan mampu membuat siswa maupun guru menjadi lebih

termotivasi dalam pencapaian visi dan misi.
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