ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI DI DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN BONE BOLANGO

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana
Pendidikan Pada Fakultas IImu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo

OLEH:

MIA ANASTASIA TONGKONOO

NIM: 131 412 114

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN
2016



PERSETUJUAN PEMBIMBING

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI DI DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN BONE BOLANGO

SKRIPSI
Oleh:

MIA ANASTASIA TONGKONOO
NIM. 131 412 114

Telah diseminarkan dan disetujui untuk diuji

PEMBIMBING I PEMBIMBING II

Poli

# ory'A.Naway, M.Pd
NIP. 195506031985031002

6806262002122001

Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen Pendidkan
Fakultas Ilmu Pendidikan
Universitas Negeri Gorontalo

(O). "

Dr. Arifin Suking, S.Pd, M.Pd
NIP. 197607052006041004




LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul : Analisis Beban Kerja Pegawai di Dinas Pendidikan
Kabupaten Bone Bolango

Oleh: Mia Anastasia Tongkonoo
Nim: 131 412 114

Telah dipertahankan di depan dewan penguji
Hari/Tanggal : Jumat, 16 Desember 2016
Waktu ;13,00 s/d selesai

Penguji

1. Drs.H. Muhammad Polinggape, S.Sos, M.Pd

Nip. 195506031985031002

2. Dr. Hj. Fory A.Naway, M.Pd
Nip. 196806262002122001

3. Prof. Dr.H. Ansar, S.Pd, M.Si
NIP. 195601061983031003

4. Dr. Arwildayanto, S,Pd, M.Pd
NIP. 197509152008121001

N

\, DEKAN

R TERIG,
w\VERS, X

2
T
N

“Poaks Dr MVenny Hulukati, M.Pd
19570918 198503 2 001



ABSTRAK

Mia Anastasia Tongkonoo. 2016 . Analisis Beban Kerja Pegawai di Dinas
Pendidikan Kabupaten Bone Bolango. Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan,
Fakultas llmu Pendidikan, Universitas Negeri gororntalo. Pembimbing | Drs. H.
Muhammad Polinggapo, S.Sos, M.Pd dan Pembimbing Il Dr, Hj. Fory A. Naway,
M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Bagaimana Beban Kerja Pegawai dilihat dari waktu
penyelesaian di Dinas Pendidikan kabupaten Bone Bolango, 2) Bagaimana Beban
Kerja Pegawai di lihat dari jenis pekerjaan di Dinas Pendidikan Kabupaten Bone
bolango, 3) Bagaimana Beban Kerja Pegawai di lihat dari Target kerja di Dinas
Pendidikan Kabupaten Bone Bolango.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian Kuantitatif Deskriptif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Pendidikan Bone Bolango
sebanyak 87 orang dan sampel yang digunakan pegawai yang berjumlah 87 orang
yang ditentukan dengan teknik penelitian populasi. Data dikumpul dengan
menggunakan kuisioner dan dianalisis secara Deskriptif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : 1) Berdasarkan hasil Analisis bahwa waktu
yang dibebankan kepada pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango
dilihat dari skor rata-rata keseluruhan sebesar 72,55% berada pada kategori baik,
2) Hasil analisis Beban kerja berdasarkan jenis pekerjaan sebesar 71,88% Berada
pada kategori baik, 3) Hasil Analisis beban kerja pegawai berdasarkan target dari
skor keseluruhan sebesar 74,43%.

Disarankan kepada pimpinan pada Dinas pendidikan Kabupaten Bone Bolango atau
kepala daerah menetapkan dan memberikan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan
dari karyawan dan perhatikan kuantitas kerja yang efektif dari waktu pengerjaan

Kata kunci : Analisis Beban Kerja



ABSTRACT

Mia Anastasia Tongkonoo. 2016. Workload Analysis Employees at the District
Education Office Bone Bolango. Thesis, Department of Management Education,
Faculty of Education, University of gororntalo. Supervisor | Drs. H. Muhammad
Polinggapo, S. Sos, M. Pd and Supervisor Il Dr. Hj. Fory A. Naway, M.Pd.

This study aims to: (1) How Workload Employee seen from the time of
completion in the district education offices Bone Bolango, 2) How Workload
Employees in view of the type of work in the District Education Office Bone
Bolango 3) How Workload Employees in view of Target job Bone Bolango
District Education Office.

This research uses descriptive quantitative research design. The population in this
study were all employees of the Department of Education Bone Bolango many as
87 people and the sample of employees amounted to 87 people who are
determined by population research techniques. Data was collected using
questionnaires and analyzed by descriptive.

The results showed that: 1) Based on the analysis that the time charged to the
employee at the District Education Office Bone Bolango seen from the overall
average score of 72.55% in the good category, 2) the results of the analysis based
on the type of work Workload by 71 88% Being in the good category, 3) Results
of Analysis of the workload of employees based on the target of an overall score
of 74.43%.

Suggested to the leadership of the district education office Bone Bolango or

regional head set and provide jobs according to the ability of employees and note
the effective quantities of working time.

Keywords: Workload Analysis



