BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa :

1 Berdasarkan hasil Analisis bahwa waktu yang dibebankan kepada pegawai
di Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango dilihat dari skor rata-rata
keseluruhan sebesar 72,55% berada pada kategori baik.

2 Hasil analisis Beban kerja berdasarkan jenis pekerjaan sebesar 71,88%
Berada pada kategori baik.

3 Hasil Analisis beban kerja pegawai berdasarkan target dari skor
keseluruhan sebesar 74,43%.

B. Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran bahwa :

1. Sebaiknya pimpinan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango
atau secara umum pimpinan atau kepal daerah menetapkan dan
memberikan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan dari karyawan
sebab apabila ini tidak dilakukan dengan baik maka dampaknya pada
kualitas kerja yang kurang optimal

2. Sebaiknya pegawai memperhatikan kuantitas kerja serta efektivitas dari
waktu pengerjaan. Apabila terdapat pekerjaan yang banyak maka alangkah
baiknya mengerjakan tugas tersebut dengan mengefektifkan istirahat kerja

dari pegawai tersebut
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