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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 SIMPULAN  

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil penelitian yang telah 

dilakukan, maka hipotesis yang berbunyi Terdapat Hubungan yang Positif Antara 

Kinerja Kepala Sekolah dengan Mutu Kelulusan Di SMP Negeri 1 Wanggarasi 

Kabupaten Pohuwato dinyatakan diterima dengan koefisien korelasi 16,81% yang 

artinya mutu kelulusan ditentukan oleh kinerja kepala sekolah. Dalam hal ini, 

kepala sekolah harus dapat mengelola sekolah yang dipimpinya sesuai dengan 

tugas dan tanggung jawabnya. Peranan kepala sekolah sangat dominan bagi 

terselenggaranya seluruh kegiatan di sekolah, segala permasalahan yang dihadapi 

oleh guru, komponen yang terlibat di sekolah, harus mampu dipecahkan dan di 

atasi oleh kepala sekolah. 

5.2 SARAN 

Berdasarkan simpulan yang telah dikemukakan diatas, maka peneliti 

menyarankan hal-hal sebagai berikut : 

1) Kepalasekolah dan guru diharapkan mampu meningkatkan kemampuannya 

dalam meningkatkan kinerjanya sesuai dengan bidangny amasing-masing. 

Usaha meningkatkan mutu pendidikan tersebut dilakukan melalui pendekatan 

konsep manajemen mutu terpadu, sehingga diharapkan kepala sekolah dan 

guru mampu meningkatkan kemampuannya secara maksimal dalam 

pengelolaan layanan pembelajaran peserta didik yang muaranya pada 

peningkatan mutu pendidikan. 
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2) Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat lebih menyempurnakan hasil 

penelitian ini dengan cara menambah variabel lain yang belum diungkap 

dalam penelitian ini baik pada variabel Kinerja Kepala Sekolah maupun pada 

variabel Mutu Kelulusan. 
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