
BAB V 

PENUTUP 

a. Melaksanakan Kegiatan Pertandingan Maupun Lomba 

 Hasil penelitian tentang pengembangan nilai-nilai kewarganegaraan melalui 

organisasi sekolah di SMA Negeri 1 Paguyaman Kabupaten Boalemo dilaksanakan 

melalui kegiatan Osis, Pramuka dan PMR.Dalam kegiatan Osis dilaksanakan latihan 

dasar kepemimpinan, latihan tata upacara bendera dan pengembangan bakat dan minat 

olehraga dan kesenian.Nilai-nilai yang diharapkan pada kegiatan ini adalah tanggung 

jawab, kejujuran, saling menghargai, cinta tanah air, menghormati jasa-jasa pahlawan. 

 Pada kegiatan PMR telah dilaksanakan latihan pertolongan pertama pada 

kecelakaan (P3K), latihan pengetahuan tentang cinta sesame manusia, bakti social dan 

lain-lain.Adapun nilai-nilai yang diharapkan pada kegiatan PMR yaitu kepedulian, 

Kejujuran, Keiklasan, dan saling tolong menolong. Sedangkan pada organisasi Pramuka 

adalah pelatihan tata cara komunikasi, pelatihan tali temali, pelatihan kepramukaan. 

Nilai-nilai yang diharapkan pada kegiatan tersebut adalah kerja sama, percaya diri, 

tanggung jawab dan cinta lingkungan. 

 Faktor-aktor yang mempengaruhi pengembangn nilai-nilai kewarganegaraan 

melalui organisasi sekolah di SMA negeri 1 Paguyaman Kabupaten Boalemo adalah 

factor keaktifan siswa dalam mengikuti kegiatan organisasi sekolah.Faktor bimbingan dan 

arahan guru dan factor sarana dan prasana.Sedangkan upaya yang mendukung 

pengembangan nilai-nilai kewarganegaraan adalah memberikan contoh tentang nilai-nilai 

kewarganegaraan, memberikan arahan dan bimbingan rutin serta melaksanakan kegiatan 

pertandingan maupun lomba. 
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5.1  Saran 

 Berdasarkan simpulan di atas memberikan saran kepada beberapa pihak yaitu 

kepada guru Pembina, bagi siswa maupun bagi organisasi sekolah.Bagi Pembina 

organisasi sekolah disarankan agar dapat memberikan contoh yang baik bagi siswa 

terutama dalam pengembangan nilai-nilai kewarganegaraan bagi siswa.Bagi siswa 

disarankan pula agar dapat mengembangkan nilai-nilaikewarganegaraan sebagaimana 

yang diharpkan. 

 Bagi sekolah disarankan agar dapat meningkatkan perhatian terhadap pelaksanaan 

organisasi sekolah dalam bentuk serta memfasilitasi dana yang cukup untuk program 

kegiatan yang menyediakan sarana dan prasarana dan cukup dalam pengembangan 

organisasi sekolah sehingga organisasi dapat berjalan dengan lancer dan memberikan 

kontribusi dalam mengembangkan nilai-nilai kewarganegaraan bagi siswa dengan 

optimal. 
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