BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan Hasil Penelitian dan pembahasan yang ada sebelumnya maka sebagai

langkah akhir peneliti dapat menyimpulkan bahwa :

Peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru PPKn di SMP Negeri 1
Telaga dapat digambarkan bahwa kepala sekolah harus lebih jeli lagi dalam mengevaluasi
ataupun memberikan disiplin kerja terhadap kinerja-kinerja dari guru PPKn agar supaya
tujuan dari pada pendidikan dapat dilaksanakan dengan baik tanpa harus memberi tugas

tambahan yang dapat mengganggu kinerja dari setiap guru.

Yang disebabkan oleh beberapa faktor :

1. Tidak ada keterbukaan antara Kepala Sekolah dan para Guru dalam perencanaan
pembelajaran di SMP Negeri 1 Telaga
Keterbukaan merupakan hal yang serius, dan harus diaplikasikan di
lingkungan sekolah agar baik guru maupun kepala sekolah dapat berkolaborasi
dengan baik
2. Kurangnya Evaluasi dari Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1
Telaga
Evaluasi merupakan penentu segala proses pembelajaran, baik tidaknya

pembelajaran dapat di ukur dari tingkat evaluasi.



5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas peneliti menyarankan kiranya Kepala Sekolah atas
perannya dalam peningkatan kinerja guru hendaklah lebih ditingkatkan khususnya dalam hal
memahami kondisi guru dalam menjalankan tugas. Kepala sekolah sebagai pimpinan sekolah
harus memiliki koordinasi yang baik dengan para guru terkait dengan konsep keterbukaan
dan perlunya evaluasi terus-menerus agar kepala sekolah dapat mengetahui lebih dalam
mengenai kondisi guru, kebutuhan dan keluhan guru dalam menjalankan tugas sebagai tenaga

pengajar.

Adanya respon dan tanggung jawab kepala sekolah dengan sendirinya akan
menciptakan semangat guru dalam meningkatkan kinerjanya. Utamanya dalam mewujudkan

tujuan pembelajaran serta hasil belajar siswa yang baik dan terpuiji.
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