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Abstrak 

 

ZULKARNAIN ADIPUTRA GOBEL 2016. Hubungan antara pekerjaan ibu 

dengan pemberian ASI ekslusif di Puskesmas Kota Tengah Kota Gorontalo 

Tahun 2016. Skripsi, Jurusan Kesehatan Masyarakat, Fakultas Olahraga 

dan Kesehatan Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Bapak Dr. 

Sunarto Kadir, M.Kes., Pembimbing II Ibu Dr. Sylva Flora Ninta Tarigan, 

SH, M.Kes. 

 ASI ekslusif adalah air susu ibu yang wajib diberikan atau disusukan 

kepada bayinya yang baru lahir sampai usianya 6 bulan, tanpa diberikan tambahan 

apapun pada bayi tersebut. Rumusan masalah yaitu Apakah ada hubungan 

pekerjaan ibu dengan pemberian ASI ekslusif di wilayah kerja Puskesmas Kota 

Tengah. Tujuan penelitian ingin mengetahui apakah ada hubungan pekerjaan ibu 

dengan pemberian ASI ekslusif di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah. 

 Jenis penelitian survey analitik dengan pendekatan Cross Sectional. 

Populasi adalah seluruh ibu yang bekerja dan memiliki bayi. Ibu yang bekerja dan 

memiliki bayi di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah pada bulan april tahun 

2016 berjumlah 64 ibu. Teknik pengambilan sampel yakni total sampling dengan 

instrumen menggunakan kuesioner. 

 Hasil penelitian responden, berdasarkan jarak tempat kerja dengan 

kategori jauh sebanyak 22 orang dan dekat 42. Berdasarkan pemberian ASI 

ekslusif maka diperoleh ASI ekslusif dengan kategori tidak memberikan ASI 

ekslusif sebanyak 40 orang dan kategori memberikan ASI ekslusif sebanyak 24 

orang. Hasil uji koefisien korelasi di dapatkan nilai p value = 0,000 berarti p value 

< 0,05. 

 Simpulan ada hubungan antara beban kerja dan jarak tempat kerja dengan 

pemberian ASI ekslusif di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah Kota Gorontalo. 

Diharapkan Perusahaan atau organisasi tempat ibu menyusui bekerja hendaknya 

memberikan waktu lebih bagi ibu bekerja yang sedang menyusui untuk menyusui 

bayinya pada jam istirahat. 
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