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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang di telah dilakukan di wilayah kerja 

Puskesmas Kota Tengah Kota Gorontalo Tahun 2016, dapat di tarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Diperoleh jenis pekerjaan kategori Non PNS sebanyak 44 orang (68,8%), dan 

PNS sebanyak 20 orang (31,2%). 

2. Diperoleh beban kerja berat sebanyak 18 orang (28,1%), dan beban kerja 

ringan sebanyak 46 orang (71,9 %).  

3. Diperoleh jarak tempat kerja dekat sebanyak 42 orang (65,6%) dan jarak 

tempat kerja jauh sebanyak 22 orang (34,4 %). 

4. Ibu yang tidak memberikan ASI ekslusif sebanyak 40 orang (62,5%) dan ibu 

yang memberikan ASI ekslusif dengan kategori ya sebanyak 24 orang (37,5 

%). 

5. Tidak terdapat hubungan antara jenis pekerjaan dengan pemberian ASI 

ekslusif di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah. Hasil ini di peroleh dari 

hasil uji chi square dengan nilai 0,698 dengan P Value > 0,05 Sehingga dapat 

di simpulkan bahwa tidak terdapat hubungan antara jenis pekerjaan dengan 

pemberian ASI esklusif di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah Kecamatan 

Kota Tengah Kota Gorontalo 

6. Terdapat hubungan antara beban kerja dengan pemberian ASI ekslusif di 

wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah. Hasil ini di peroleh dari hasil uji chi 

square dengan nilai 0,000 dengan P Value < 0,05 Sehingga dapat di 
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simpulkan bahwa terdapat hubungan antara beban kerja dengan pemberian 

ASI esklusif di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah Kecamatan Kota 

Tengah Kota Gorontalo. 

7. Terdapat hubungan antara Jarak tempat kerja dengan pemberian ASI ekslusif 

di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah. Hasil ini di peroleh dari hasil uji 

chi square dengan nilai 0,000 dengan P Value < 0,05 Sehingga dapat di 

simpulkan bahwa terdapat hubungan antara jarak tempat kerja dengan 

pemberian ASI esklusif di wilayah kerja Puskesmas Kota Tengah Kecamatan 

Kota Tengah Kota Gorontalo. 

5.2  Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh ada beberapa saran yang 

perlu dijadikan pertimbangan bagi perusahaan atau organisasi tempat ibu bekerja 

dan Puskesmas Kota Tengah Kota Gorontalo. 

1.   Perusahaan, organisasi atau isntansi tempat bekerja di sarankan agar 

menyediakan ruangan khusus bagi karyawati yang memiliki bayi  berumur 

0-6 bulan untuk memberikan ASI pada jam istirahat atau paling tidak 

memiliki tempat untuk memerah ASI. 

2.   Disarankan kepada Puskesmas Kota Tengah Kota Gorontalo agar lebih 

meningkatkan sosialisasi pada ibu hamil dan ibu menyusui tentang 

pentingnya memberikan ASI ekslusif pada bayi di usia 0 -6 bulan. 
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