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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Dari penelitian yang telah dilakukan dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu 

sebagai berikut : 

1. Ketepatan waktu pengiriman laporan harian (W1) surveilans DBD telah 

memenuhi target yaitu dari 10 laporan masing-masing puskesmas di peroleh 

100%. 

2. Ketepatan waktu laporan mingguan (W2) surveilans DBD oleh Puskesmas di 

Kota Gorontalo dari masin–masing 10 laporan telah memenuhi target 

ketepatan waktu yaitu 100%. 

3. Ketepatan waktu pengiriman laporan bulanan surveilans DBD dari 10 laporan 

puskesmas terdapat 4 puskesmas yang belum memenuhi ketepatan waktu, dan 

6 puskesmas telah memenuhi ketetpatan waktu. 

4. Ketepatan waktu berdasrkan laporan tahunan surveilans DBD P.uskesmas di 

Kota Gorontalo dari masing–masing 10 laporan belum memenuhi target 

ketepatan waktu, dimana masih terdapat 4 puskesmas yang belum memenuhi 

target tepat waktu 

5.2  Saran 

 Adapun yang menjadi saran penulis yaitu : 

1. Kepada pihak Puskesmas dan Dinas Kesehatan Kota Gorontalo dari segi 

pelaporan data, input laporan hanya berasal dari Puskesmas Pembantu, Bidan 

Desa dan kunjungan puskesmas yang dikompilasi oleh petugas surveilans 
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Puskesmas. Seharusnya data dari klinik swasta dan dokter praktek swasta 

tercover dalam laporan survailans di tingkat Puskesmas. 

2. Dinas Kesehatan perlu memperkuat kapasitas dan kapabilitas Puskesmas 

sebagai unit terdepan dalam operasionalisasi system surveilans melalui 

peningkatan dukungan dana serta sarana prasarana yang memadai. 

3. Kepada Kepala Puskesmas hendaknya memonitoring dan melakukan pelatihan 

lagi kepada petugas surveilans puskesmas dalam mengolah dan menganalisis 

data sehingga tidak ada keterlambatan dalam melakukan intervensi. 
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