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GAMBARAN STRES KERJA POLISI LALU LINTAS  

DI KOTA GORONTALO 

 

 
Abstrak 

 

Amna Al-hasni.2016.Gambaran Stres Kerja Polisi Lalu Lintas Di Kota Gorontalo. Skripsi, 

Jurusan Kesehatan Masyarakat, Fakultas Olahraga dan Kesehatan, Universitas Negeri 

Gorontalo. Pembimbing I Dr. Sunarto Kadir, M.Kes, pembimbing II Dr. Sylva Flora Ninta 

Tarigan, SH, M.Kes. 

Stres kerja adalah suatu kondisi dimana satu atau beberapa faktor di tempat kerja 

berinteraksi dengan pekerja sedemikian rupa sehingga mengganggu keseimbangan fisiologik 

dan psikologik. Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yakni bagaimana gambaran 

stress kerja polisi lalu lintas di Kota Gorontalo tahun 2016?. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui gambaran stress kerja polisi lalu lintas di Kota Gorontalo tahun 2016. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. 

Adapun populasi pada penelitian ini adalah seluruh satuan polisi lalu lintas di Kota 

Gorontalo yaitu sebanyak 60 responden sedangkan sampelnya dilakukan secara total 

sampling yaitu sebanyak 60 responden menggunakan instrument kuesioner. Data hasil 

penelitian dianalisis menggunakan analisis univariat kemudian disajikan dalam bentuk tabel 

dan dinarasikan. 

Hasil penelitian berdasarkan distribusi responden untuk stress kerja pada polisi lalu 

lintas Kota Gorontalo Tahun 2016  diperoleh kategori stress sebanyak 40% dan tidak stress 

60%. Untuk beban kerja pada polisi lalu lintas diperoleh 58,3% mengalami beban kerja 

berat. Shift kerja diperoleh 68,3% yang mengalami ketidak beratan. Sedangkan untuk 

lingkungan kerja diperoleh 50% memiliki lingkungan yang baik. Diharapkan untuk pihak 

Polresta Gorontalo khususnya Satuan Lalu Lintas atau Satlantas Kepolisian Kota Gorontalo 

agar memperhatikan kesejahteraan personilnya, sehingga mampu melaksanakan tugas 

secara optimal. 
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