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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Simpulan 

Setelah melakukan penelitian tentang gambaran stres kerja Polisi Lalu 

Lintas Di Kota Gorontalo tahun 2016, maka penulis dapat mengambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Stress kerja terjadi pada Satuan Lalu Lintas atau Satlantas Kepolisian Kota 

Gorontalo. Stres kerja diperoleh dengan kategori stres sebanyak 24 orang 

(40.0%) sedangkan kategori tidak mengalami stres sebanyak 36 orang 

(60.0%) 

2. Beban kerja di Satuan Lalu Lintas atau Satlantas Kepolisian Kota Gorontalo 

diperoleh beban kerja dengan kategori berat sebanyak 35 orang (58,3) 

sedangkan kategori ringan sebanyak 25 orang (41,7%). 

3. Shift kerja di Satuan Lalu Lintas atau Satlantas Kepolisian Kota Gorontalo 

diperoleh shift kerja dengan kategori keberatan sebanyak 19 orang (31,7%) 

sedangkan kategori tidak keberatan sebanyak41 orang (68,3%).  

4. Lingkungan kerja di Satuan Lalu Lintas atau Satlantas Kepolisian Kota 

Gorontalo diperoleh lingkungan kerja dengan kategori baik sebanyak 30 

orang (50%) dan lingkungan kerja dengan kategori tidak baik (50%). 
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5.2  Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh ada beberapa saran yang 

perlu dijadikan pertimbangan bagi peneliti sebagai berikut: 

1. Kepada Polresta Gorontalo khususnya Satuan Lalu Lintas atau Satlantas 

Kepolisian Kota Gorontalo supaya memperhatikan kesehatan dan kinerja 

personilnya, sehingga mampu melaksanakan tugas secara optimal. 

2. Kepada anggota Satuan Lalu Lintas atau Satlantas Kepolisian Kota Gorontalo 

tidak perlu khawatir atau cemas mengkonsultasikan masalah/gangguan psikis 

kepada ahlinya (psikologi/psikiater) yang berhubungan dengan tugas 

pokoknya. 
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