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Program imunisasi merupakan salah satu upaya untuk melindungi 

seseorang terhadap penyakit tertentu yang diberikan kepada populasi yang 

dianggap rentan terjangkit penyakit menular terutama pada bayi atau balita. 

Berdasarkan data dari Dinas Kesehatan Bone Bolango target SPM 80%, masih 

terdapat 11 puskesmas yang belum mencapai target, karena masih ada bayi yang 

belum mendapat imunisasi dasar lengkap dan tidak mendapat imunisasi dasar. 

Pencapaian kinerja tersebut tidak lepas dari peran perawat maupun bidan dalam 

pelaksanaan imunisasi dasar. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh karakteristik dan motivasi terhadap kinerja pelaksana imunisasi dasar di 

Puskesmas Kabupaten Bone Bolango. 

 Penelitian ini merupakan penelitian survey analitik dengan rancangan cross 

sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 238 orang dan 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah perawat maupun bidan yang 

melaksanakan imunisasi dasar di puskesmas kabupaten Bone Bolango sebanyak 

39 sampel. Analisis data dengan uji Fisher’s exact test dengan menggunakan α = 

0,05 dan 95% tingkat kepercayaan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa karakteristik individu tidak berpengaruh 

terhadap kinerja pelaksana imunisasi dasar (p ≤ 0.05) masing – masing yaitu umur  

(p = 0.082), pendidikan (p = 0.393), masa kerja (p = 0.590), pelatihan (p = 0.459) 

sedangkan motivasi berpengaruh terhadap kinerja dengan (p = 0,048). Disarankan 

Sebaiknya kepala puskesmas dapat meningkatkan kinerja pelaksana imunisasi 

dasar dengan memberikan motivasi berupa penghargaan atau pujian pada petugas 

yang berprestasi dalam melaksanakan pelayanan imunisasi dasar. Diharapkan bagi 

pelaksana imunisasi dasar agar lebih meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 

dalam pelaksanaan imunisasi dasar sehingga dalam pelaksanaan tugas imunisasi 

tidak terjadi kesalahan, kurang tepat dan akurat. 
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