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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat disimpulkan 

bahwa : 

1. Karakteristik pelaksana imunisasi dasar Puskesmas di Kabupaten Bone 

Bolango yaitu sebagian besar memiliki memiliki usia <40 tahun dengan 

presentase 82,1%, Pendidikan terakhir sebagian besar Diploma (76,9%), 

Masa Kerja sebagian besar >32 tahun (61,5%), dan Pelatihan sebagian besar 

responden tidak pernah mengikuti pelatihan (59%). Motivasi petugas 

sebagian besar masuk kategori baik sebesar 46,2%, cukup baik sebesar 

43,6% sedangkan kurang baik sebesar 7,7% 

2. Dari beberapa karakteristik individu yang dianalisis tidak ada pengaruh 

yang signifikan (p ≤ 0.05) antara umur  (p = 0,082), pendidikan (p = 0,393), 

masa kerja (p = 0,590), pelatihan (p = 0,459) terhadap kinerja pelaksana 

imunisasi dasar di Kabupaten Bone Bolango. 

3. Ada pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja pelaksana imunisasi 

dasar di Kabupaten Bone Bolango dengan nilai p value = 0,048 

5.2 Saran 

1. Bagi Puskesmas 

Sebaiknya kepala Puskesmas dapat meningkatkan motivasi pelaksana 

imunisasi dasar dengan memberikan penghargaan atau pujian pada petugas 

yang berprestasi dalam melaksanakan pelayanan imunisasi dasar. Dengan  

adanya penghargaan, diharapkan dapat meningkatkan motivasi dan kepuasan 
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kerja untuk pelaksana imunisasi dasar sehingga dapat meningkatkan 

kinerjanya 

2. Bagi pelaksana imunisasi dasar 

Diharapkan bagi pelaksana imunisasi dasar agar lebih meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan dalam pelaksanaan imunisasi dasar sehingga 

dalam pelaksanaan tugas imunisasi tidak terjadi kesalahan, kurang tepat dan 

akurat. Hal ini dilakukan untuk mencapai kinerja yang baik agar keberhasilan 

imunisasi dasar tercapai. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan untuk peneliti selanjutnya, melakukan penelitian tentang 

faktor – faktor yang mempengaruhi kinerja pelaksana imunisasi dasar hingga 

tahap penentuan faktor yang paling dominan sehingga pelaksana imunisasi 

dasar dan instansi terkait dapat meningkatkan kinerja dengan lebih efektif dan 

efisiaen. 
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