
 



 



PENGARUH MOTIVASI DAN PENERAPAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PUSKESMAS KOTA TIMUR  

KOTA GORONTALO 

 
Abstrak 

Yayu Yunus Hasan. 2017. Pengaruh Motivasi Dan Penerapan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Puskesmas Kota Timur Kota Gorontalo. Pembimbing I Dr. Rama P 

Hiola, Dra., M.Kes. Pembimbing II Lia Amalia, S.KM, M.Kes. Jurusan Kesehatan 

Masyarakat, Fakultas Olahraga dan Kesehatan. Universitas Negeri Gorontalo. 

Puskesmas adalah unit organisasi yang bergerak dalam bidang pelayanan 

kesehatan yang berada di garda terdepan dan mempunyai misi berbagai pusat 

pengembangan pelayanan kesehatan. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

apakah motivasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai Puskesmas 

Kota Timur dan tujuan penelitian yaitu menganalisis pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai Puskesmas Kota Timur. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian survey analitik dengan pendekatancross 

sectional studi dan populasi adalah seluruh pegawai ASN (Aparatur Sipil Negara) 

sejumlah 41 pegawai. Analisis data diuji dengan menggunakanRegresi Linier 

Berganda.Hasil ujimenunjukkan bahwa motivasi, disiplin kerja dan kinerja pegawai 

Puskesmas Kota timur yang termaksud dalam kategoribaik dengan presentase 56.1%, 

46.3%, dan 80.5% dengan nilai koefisien korelasi (r) = 0,837 atau 83,7% dan untuk nilai 

koefisien determinasi (R Square) = 0,701 atau 70,1%. Nilai t hitung koofisiensi regresi 

berpengaruh kepada motivasi terhadap kinerja = 8,185 dengan signifikasi = 0,000 < 

0,05 maka H0 ditolak (terdapat pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai) dan nilai t 

hitung disiplin terhadap kinerja = 1,745 dengan signifikasi = 0,089 < 0,05 maka H0 

ditolak (terdapat pengaruh disiplin terhadap kinerja pegawai). 

Kesimpulan yaitu ada pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai Puskesmas dan dapat disarankan bagi pegawai puskesmas lebih memperhatikan 

dalam pemberian motivasi dan lebih meningkatkan disiplin kerja para pegawai, agar 

kinerja pegawai meningkat. Saran bagi penelitidapat melakukan penelitian lebih lanjut 

tentang variabel-variabel lain khususnya yang berhubungan dengan kinerja, motivasi 

dan disiplin kerja agar lebih baik dari yang sebelumnya. 
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