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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan 

bahwa :  

1. Motivasi pegawai yang termasuk kategori baik sebanyak 23 pegawai dengan 

presentase 56.1%. 

2. Disiplin kerja pegawai yang termasuk kategori baik sebanyak 19 pegawai 

dengan presentase 46.3%.  

3. Kinerja pegawai yang termasuk kategori baik sebanyak 33 pegawai dengan 

presentase 80.5%.  

4. Dengan model Penelitian:  

Ŷ = 23,795 + 0,363X1 + 0,084X2  

Koefisien konstanta bernilai 23,795 artinya tanpa variabel-variabel bebas 

(motivasi dan disiplin kerja), maka nilai kinerja sebesar 23,795. Dengan nilai 

koefisien korelasi (r) = 0,837 atau 83,7% hubungan yang sangat kuat antara 

motivasi dan disiplin terhadap kinerja pegawai di wilayah kerja Puskesmas 

Kota Timur Kecamatan Kota Timur Kota Gorontalo. Untuk nilai koefisien 

determinasi (R Square) = 0,701 atau 70,1%. Menunjukkan bahwa motivasi 

dan disiplin terhadap kinerja sebesar 70,1%. Dan sisanya sebesar 29,9%  

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian 

ini. 

5. Penelitian menunjukkan nilai t hitung koofisiensi regresi berpengaruh kepada 

motivasi terhadap kinerja = 8,185 dengan signifikasi = 0,000 < 0,05 maka H0 
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ditolak (terdapat pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai) dan nilai t 

hitung disiplin terhadap kinerja = 1,745 dengan signifikasi = 0,089 < 0,05 

maka H0 ditolak (terdapat pengaruh disiplin terhadap kinerja pegawai). 

5.2 Saran  

Sehubungan dengan kesimpulan di atas dapat disarankan beberapa hal 

sebagai berikut :  

1. Bagi Pegawai Puskesmas 

Diharapkan bagi pegawai Puskesmas agar menjadi bahan masukannya 

yaitu, lebih memperhatikan dalam pemberian motivasi dan lebih 

meningkatkan disiplin kerja para pegawai, agar kinerja pegawai meningkat 

selain itu juga agar pegawai tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

2. Bagi Peneliti 

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian lebih 

lanjut tentang variabel-variabel lain khususnya yang berhubungan dengan 

kinerja, motivasi dan disiplin kerja agar lebih baik dari yang sebelumnya. 
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