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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan penulis pada penelitian ini, maka  

dapat ditarik beberapa kesimpulan, diantaranya :  

1. Dengan menggunakan sistem ini proses pengambilan keputusan kelayakan 

pemberian kredit pada bank BII akan lebih mudah, efektif dan menghemat 

waktu.  

2. Metode AHP dan SAW dapat digunakan dalam pengambilan keputusan  

kelayakan pemberian kredit.  

3. Nilai dari analisa akhir metode AHP dan SAW dalam sistem pengambilan 

keputusan kelayakan pemberian kredit ini tidak jauh berbeda.   

5.2 Saran   

Berikut adalah beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap 

penelitian ini:  

1. Penentuan kriteria dapat disesuaikan dengan kondisi agar pengambilan 

keputusan lebih akurat.  

2. Alangkah lebih baik dicoba untuk menggunakan metode yang lain untuk 

mengdukung keputusan yang lebih efektif. 

 

 

 



 

76 

 

DAFTAR PUSTAKA  

  

Gusdha, Eka, dkk. 2009. Sistem Promosi Jabatan Karyawan dengan Metode 

Analytical Hierarchy Process (AHP) dan Multi-Attribute Utility Theory 

(MAUT). Bandung : Universitas Pendidikan Indonsia.  

Kusrini. 2007. Konsep dan Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan. Yogyakarta : 

Andi.   

Maha, Feriyanto. 2015. Implementasi Metode AHP Kelyakan Calon Nasabah 

Mendapatkan Pinjaman Modal Usaha Pada PNPM Mandiri Pedesaan. 

Gorontalo : Universitas Negeri Gorontalo.  

Turban, dkk. 2005. Decision Support Systems and Intelligent System. Edisi 7 Jilid 

I. Yogyakarta : Andi.  

Yulyantari, Mulyana. 2008. Sistem Pendukung Keputusan Perencanaan Promosi 

Jabatan Head Of Departement (HOD). Yogyakarta : UPN.  

  

  

   

  

 

  


