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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan yang dapat di ambil adalah Sistem 

seleksi ini dapat membantu dan mempercepat pihak dinas dan perusahaan penyedia 

lapangan kerja (PLK) mengambilan keputusan dalam menyeleksi calon tenaga kerja, 

dan dengan menambahkan Sms Gateway dapat membantu calon tenaga kerja dan 

PLK (Penyedia Lapangan Kerja) dalam memperoleh informasi yang akurat . 

5.2 Saran 

Ada beberapa hal yang sangat diharapkan oleh penulis sebagai berikut : 

1. Sistem ini masih terdapat kekurangan, untuk itu kiranya penulis mengharapkan 

untuk pengembangan selanjutnya sistem dapat ditambahkan soal pertanyaan 

untuk proses seleksi psikotes dan pengetahuan teori sehingga penilaian langsung 

didapatkan dari proses pendaftaran seperti pada seleksi berkas. 

2. Penulis mengharapkan Untuk pemerintah Provinsi Gorontalo khususnya Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi, dapat menerapkan aplikasi ini sebagai alat bantu 

untuk penyebaran informasi layanan ketenagakerjaan (PENTA) kepada 

masyarakat guna peningkatan fungsi sumber daya manusia dan membantu 

mengurangi tingkat pengangguran di Provinsi Gorontalo. 
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