
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Partisipatif terhadap Kinerja Pegawai. Dari rumusan 

masalah penelitian yang diajukan, maka analisis data yang telah dilakukan 

dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab sebelumnya, dapat 

ditarik kesimpulan dari penelitian ini adalah : 

1. Kepemimpinan Partisipatif berpengaruh terhadap Kinerja 

Pegawai,hasil pengaruhnya yaitu positif dan signifikan dilihat dari 

nilai thitung > ttabel 6.815 > 1.669, dan mempunyayi p-value sebesar 

0.000 < 0,05 lebih kecil dari taraf signifikan 0.05 yang artinya 

berpengaruh positif dan signifikan antara variabel kepemimpinan 

partisipatif terhadap variabel kinerja pegawai. 

2. Perhitungan R-Square sebesar 0,424 atau sebesar 42.4% 

variabilitas mengenai Kinerja pegawai dapat diterangkan oleh 

variable bebas dalam model kepemimpinan partisipatif sedangkan 

sisanya sebesar 57.6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

terdapat dalam penelitian ini seperti disiplin kerja, penempatan kerja 

dan lainnya yang berhubungan dengan Sumber Daya manusia. 

 

 



5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan pada 

akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang perlu dicermati 

pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain : 

1.  Untuk Objek Penelitian 

Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo agar dapat 

meninggkatkan kualitas Sumber Daya nya seperti meningkatkan 

fasilitas-fasilitas yang ada agar dapat meningkatkan efektivitas kerja 

pegawainya selain itu kekompakan dan komunikasi agar lebih 

ditingkatkan antara sesame pegawai dan juga pimpinan hal ini agar 

dapat meninggkatkan kinerja pegawai Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Provinsi Gorontalo. 

2.  Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan peneliti selanjutnya agar dapat mengembangkan hasil 

penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain 

yang belum termasuk pada penelitian ini dan berhubungan dengan 

Sumber Daya Manusia. 
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