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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

     Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

disimpulkan terdapat pengaruh yang signifikan dari pendidikan dan pelatihan 

(DIKLAT) terhadap Peningkatan Prestasi Kerja di Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kota Gorontalo.  

    Kemudian hasil pengujian deskriptif menunjukan bahwa variabel 

Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) terletak pada kriteria yang baik, 

sementara untuk Peningkatan Prestasi Kerja Pegawai terletak pada kriteria 

yang baik pula. Sedangkan berdasarkan hasil pengujian hipotesis 

menunjukan bahwa Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) berpengaruh 

terhadap prestasi kerja Pegawai DI Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah (BAPPEDA) Kota Gorontalo.  Nilai pengaruhnya sebesar 47,8%, hal 

tersebut terlihat dari koefisien determinasi. Hal ini menunjukkan bahwa para 

pegawai di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kota 

Gorontalo memiliki prestasi kerja yang baik. 
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5.2 Saran 

Maka diharapkan kepada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(BAPPEDA) Kota  Gorontalo agar tetap mempertahankan atau lebih 

meningkatkan prestasi kerja pegawainya agar lebih baik dan efektif, serta 

lebih fokus dalam mengikuti DIKLAT agar dapat mencapai hasil atau tujuan 

tertentu. sehingga mampu bersaing dengan perusahaan yang sejenis.                                                                                                             

Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang Prestasi kerja Pegawai di 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kota Gorontalo 

dengan menambahkan variabel lain selain yang telah diteliti. 
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