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BAB  V 

SIMPULAN  DAN  SARAN 

 

5.1  SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian ini peneliti dapat menyimpulkan tentang  

optimalisasi penyelenggaraan Diklat di Kantor Inspektorat Kota Gorontalo 

bahwa Optimalisasi penyelenggaraan Pendidikan dan Latihan (Diklat) telah 

dilaksanakan secara maksimal oleh Kantor Inspektorat Kota Gorontalo, 

namun hal ini belum efektif dikarenakan keterbatasan keuangan dan sarana 

prasarana.Sedangkan faktor-faktor yang lainnya seperti peserta 

diklat,kurikulum dan komunikasi internal dapat disimpulkan cukup efektif. 

Keterbatasan keuangan pemerintah daerah menyebabkan 

pengembangan pendidikan dan pelatihan (diklat) tidak berjalan secara 

optimal, ini tentunya berpengaruh terhadap keberhasilan diklat.Selain itu 

saran dan prasarana yang ada masih kurang kondusif sehingga peserta 

merasa kurang nyaman dengan keadaan terbatasnya fasilitas yang tersedia. 

Faktor keterbatasan keuangan dan sarana prasarana merupakan 

faktor penunjang keberhasilan diklat sehingga peningkatan pelayanan yang 

memadai dapat dilakukan oleh pihak Inspektorat selaku penyelenggara diklat 

teknis keterampilan yang akan berpengaruh kepada kepuasan pegawai agar 

pelaksanaan diklat kedepan dapat tercapai secara efektif. 
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5.2  SARAN 

Berdasarkan saran peneliti dalam optimalisasi penyelenggaraan Diklat 

di Kantor Inspektorat Kota Gorontalo antara lain  

1. Keterbatasan keuangan daerah diharapkan bisa lebih cepat tersalur agar 

pegawai bisa mengikuti diklat teknis dan memiliki sertifikat diklat yang 

sesuai jabatan. 

2. Peningkatan fasilitas sarana dan prasarana dalam pelaksanaan diklat 

perlu diupayakan agar peserta merasa tidak jenuh selama diklat 

berlangsung. 
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Peraturan Perundang-undangan 

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 Tentang Perubahan Atas Undang-

undang Nomor 8 Tahun 1974 Tentang Poko-Pokok Kepegawaian 

 

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 Tentang Pendidikan Dan 
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