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BAB V 
PENUTUP 

 
5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari 

kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Hasjrat Abadi Cabang 

Gorontalo. Hal ini ditunjukkan dengan pengujian hipotesis berdasarkan 

nilai t-hitung untuk variabel kompensasi diperoleh sebesar 7,188 sedangkan 

nilai t-tabel pada tingkat signfikansi 5% dan derajat bebas n-k-1 =83-1-1= 

81 sebesar 1,989. Selain itu Pvalue (0,000) dari pengujian ini lebih kecil dari 

0.05. Dengan demikian hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat 

pengaruh dari kompensasi terhadap kinerja karyawan, diterima. Koefisien 

korelasi yakni sebesar 0,826. Atau dengan kata lain, hubungan antara 

variabel bebas dengan variabel terikat yakni sebesar 82,6%. Sehingga 

dapat dikatakan bahwa variabel kompensasi memiliki hubungan yang erat 

dengan variabel kinerja karyawan. 

Hasil R Square adalah sebesar 0,682. Nilai ini menunjukan bahwa 

sebesar 68,2% variabilitas kinerja karyawan pada PT Hasjrat Abadi 

Cabang Gorontalo dapat dijelaskan oleh variabel kompensasi, sedangkan 

sisanya sebesar 31,8% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Variabel lain tersebut dapat berupa variabel 

motivasi kerja, gaya kepemimpinan, budaya kerja, penempatan kerja, 

deskripsi pekerjaan, disiplin kerja, keselamatan dan kesehatan kerja, 
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pelatihan dan pendidikan (diklat), komunikasi kerja, kompetensi karyawan 

dan tingkat stress kerja dari karyawan. 

 
5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya peerusahaan PT Hasjrat Abadi Cabang Gorontalo berupaya 

untuk memberikan kompensasi sesuai dengan target yang dipenuhi 

kemudian pemberiannya juga dengan mempertimbangkan ju,lah dan 

wkatu pemberian agar karyawan lebih termotivasi 

2. Bagi karyawan PT Hasjrat Abadi Cabang Gorontalo sebaiknya terus 

meningkatkan kinerja sebagai bentuk loyalitas kepada perusahaan dan 

nantinya akan berdampak pada jenjang karir yang semakin baik dalam 

perusahaan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya mengembangkan penelitian ini dengan 

menambahkan variabel lain yang dapat berpengaruh pada kinerja 

karyawan. 
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