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BAB V 
PENUTUP 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan dari 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja pegawai pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (PDAM) Kota Gorontalo. Nilai Koefisien regresi dengan arah postif 

menunjukan terdapat pengaruh yang positif Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Gorontalo. Artinya lingkungan kerja yang kondusif akan memberikan 

dampak yang baik bagi kinerja seorang pegawai sebab lingkungan 

merupakan unsur yang membuat pegawia menjadi lebih bersemangay 

dalam bekerja. 

Kemudian sebesar 46,3% variabilitas Kinerja pegawai pegawai 

pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo dapat 

dijelaskan oleh lingkungan kerja yang kondusif, sedangkan sisanya dapat 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Variabel 

lain tersebut dapat berupa variabel motivasi kerja, gaya kepemimpinan, 

budaya kerja, penempatan kerja, deskripsi pekerjaan, disiplin kerja, 

keselamatan dan kesehatan kerja, pelatihan dan pendidikan (diklat), 

komunikasi kerja, kompetensi pegawai dan tingkat stress kerja dari 

pegawai. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi pegawai sebaiknya terus meningkatkan kinerjanya dengan 

memperhatikan aspek-aspek kinerja yang masih kurang. Dalam hal ini 

kehadiran merupakan aspek utama yang menjadi kendala terjadinya 

berbagai penurunan kinerja. 

2. Sebaiknya pimpinan membina hubungan yang baik dengan pegawai 

melalui pemberian motivasi kepada pegawai serta memperhatikan 

kondiis lingkungan kerja yang ada pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (PDAM) Kota Gorontalo. Kemudian pegawai harus mampu 

untuk bekerja sama secara tim dalam hal peningkatan kinerja dan 

produktivitas kerja. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel-variabel lain yang secara teoritis 

berpotensi untk mempengaruhi dan berhubungan dengan Kinerja 

pegawai 
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