BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

1.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut;

1.

Instrumen yang digunakan yang berisi pernyataan-pernyataan yang
mewakili seluruh variabel yakni fasilitas kantor, disiplin kerja dan
keselamatan kerja karyawan di Toko Mitra home Depo Gorontalo
yang disusun melalui kuisioner mendapatkan tanggapan yang “baik”
dari responden/ karyawan, namun belum dapat dikatakan sesuai
dengan harapan mengingat masih banyak faktor lainnya yang
menentukan dengan nilai 27,3%, dipengaruhi faktor lain dan 72,7%
dipengaruhi oleh fasilitas dan disiplin kerja

Variabel fasilitas kantor memiliki pengaruh yang kecil terhadap
keselamatan kerja yang dikarenakan jenis kerja kantor yang
beresiko kecil sehingga tidak memerlukan fasilitas penunjang untuk
keselamatan kerjanya dengan besaran pengaruh fasilitas kantor
terhadap keselamatan kerja 3,7%. Adapun variabel disiplin kerja
memiliki pengaruh terhadap keselamatan kerja karyawan di Toko

Mitra Home Depo Gorontalo dengan besaran pengaruh sebesar
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72,6%. Hal ini sesuai dengan tanggapan responden serta nilai
regeresi yang dilakukan.
1.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan:

1. Toko Mitra Home Depo Gorontalo serta pihak lainnya yang
berkecimpung dalam industri pelayanan dapat mempertimbangkan
setiap kebijakan mengenai pemberian fasilitas dan disiplin kerja bagi
karyawan mengingat kedua hal tersebut dapat mempengaruhi
keselamatan kerja karyawan.

2. Setiap karyawan yang bekerja supaya dapat menjaga keselamatan diri
agar terhindar dari kecelakaan kerja yang dapat merugikan diri sendiri.

3. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi
mengenai pemberian fasilitas dan disiplin kerja karyawan untuk
meningkatkan keselamatan kerja karyawan.

4. Penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi Toko Mitra Home
Depo Gorontalo dalam mengambil kebijakan sehingga akan

berorientasi pada kebutuhan karyawan.
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