5.1

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut:

1.1.1 Pemberian Kompensasi Finansial Tidak Langsung yang dilakukan

5.2

521

5.2.2

Sekretariat Kantor Dewan perwakilan rakyat daerah (DPRD)
Kabupaten Boalemo memiliki pengaruh sebesar 26,4% terhadap
Kinerja Pegawai. Hal tersebut tidak menjadikan pemberian
kompensasi Finansial Tidak Langsung yang dilakukan menjadi faktor
utama tolak ukur pegawai untuk meningkatkan kinerjanya, mengingat
faktor lainnya yang mempengaruhi Kinerja Pegawai sangat besar
(73,6%) seperti motivasi, kepemimpinan, dan sebagainya.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan:

Sekretariat Kantor Dewan perwakilan rakyat daerah (DPRD)
Kabupaten Boalemo serta pihak lainnya sebaiknya mempertahankan
dan meningkatkan kompensasi finansial tidak langsung karena dapat
meningkatkan kinerja karyawannya

penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi

mengenai pemberian kompensasi finansial tidak langsung yang



5.2.3

dilakukan sehingga dapat menjadi acuan organisasi pemerintahan
dalam mensejahterakan pegawainya.

penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi Kantor Dewan
perwakilan rakyat daerah (DPRD) dalam mengambil kebijakan
mengenai kompensasi finansial tidak langsung yang diberikan
sehingga akan berorientasi pada kebutuhan dan capaian kerja

pegawainya.
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