BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1.

2.

3.

Variabel Pengembangan Karir tidak memiliki pengaruh terhadap
kinerja berdasarkan perbandingan nilai t-hitung sebesar 0,513
dengan nilai t-tabel sebesar 1,67203.

Variabel Kompensasi mempunyai pengaruh terhadap kinerja
berdasarkan perbandingan antara nilai t-hitung sebesar 2.992
dengan nilai t-tabel sebesar 1,67203.

Seluruh variabel bebas (pengembangan karir dan kompensasi)
memiliki pengaruh secara simultan terhadap variabel terikat
(kinerja) dengan besaran pengaruh 0,415 atau sebesar 41,5%,
adapun sisanya sebesar 58,5% memungkinkan untuk
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti seperti budaya

kerja, kepemimpinan, lingkungan kerja, dan lain sebagainya.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan:

1.

Agar pihak pimpinan lebih meningkatkan sosilaisasi tentang
pengembangan karir yang diberikan oleh PT. PLN (persero)
Area Gorontalo. Sehingga karyawan dapat memahami dengan

jelas dan merasa puas dengan masalah pengembangan diri
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dalam bentuk promosi jabatan terutama untuk kenaikan
golongan karena masih banyak karyawan yang tingkat
pendidikannya STLA.

. Agar para karyawan pada PT. PLN (persero) lebih
meningkatkan lagi kinerja dalam mengontrol penggunaan listrik
untuk mengatasi pencurian ataupun kebocoran dalam
pemakaian kebutuhan listrik masyarakat.

. Agar menjadi referensi untuk diadakannya pelatihan untuk
karyawan dalam melayani keluhan masyarakat agar terciptanya
kinerja yang baik dalam PT. PLN (persero)

. Agar PLN Area gorontalo serta pihak lainnya dapat
mempertimbangkan setiap kebijakan mengenai pengelolaan
sumberdaya manusia untuk meningkatkan kinerja karyawannya
demi kelangsungan hidup organisasi.

. Agar penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan
referensi mengenai kegiatan pengelolaan sumberdaya manusia
khususnya menyangkut kebijakan mengenai pengembangan
karir ~ organisasi dan pemberian kompensasi  untuk
meningkatkan kinerja karyawan.

. Agar penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak
PLN Area Gorontalo serta pihak lainnya dalam mengambil
kebijakan mengenai pengembangan karir karyawan dan

pemberian kompensasi sehingga akan berorientasi pada
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kebutuhan karyawan secara khusus dan akan meningkatkan

kinerja karyawan secara umum.
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