
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka 

kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. kepemimpinan berpengaruh positif terhadap prestasi Pegawai di kantor Camat 

Tilongkabila. Ini ditunjukkan dengan nilai signifikansi sebesar 0,135 lebih kecil 

dari alpha 5% atau 0,05. Kontribusi variabel kepemimpinan terhadap prestasi 

pegawai sebesar 41 %, sedangkan sisanya 59 % dijelaskan oleh variabel lain 

yang belum masuk dalam penelitian ini seperti kompensasi pegawai, motivasi 

kerja, maupun pendidikan dan pelatihan. Kepemimpinan, memberikan support 

kepada pegawai  untuk terus menigkatkan prestasi, perintah atau pengarahan 

kepada pegawai mempengaruhi prestasi pegawai yang lebih baik di kantor 

camat Tilongkabila. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai t-hitung lebih besar dari nilai t-tabel 

(2.126>1.695). Hal ini dapat berarti bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh 

signifikan terhadap prestasi kerja pegawai. Hal ini dibuktikan juga dengan tingkat 

signifikansi (p-value) pada Tabel 4.9 di atas yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 

alpha 5% (0,000 < 0,05). Maka penilaian prestasi kerja pegawai dicerminkan 

melalui kuantitas kerja, kualitas kerja dan ketepatan waktu. Kuantitas kerja 

menunjukkan jumlah pekerjaan yang harus diselesaikan atau dicapai pada hari 

dan tepat waktu dalam melayani masyarakat yang dilakukan di kantor camat 

Tilongkabila. Kualitas pekerjaan menunjukkan tingkat kepuasaan atas pekerjaan 



maupun layanan yang diberikan di kantor camat Tilongkabila. Kualitas dari hasil 

pekerjaan dapat member rasa puas dalam diri pegawai maupun untuk kantornya. 

Ketepatan waktu menunjukkan tingkat kedisiplinan dalam menyelesaikan 

pekerjaan, sesuai target dan mencerminkan kemampuan setiap pegawai dalam 

menyelesaikan pekerjaannya. 

5.2 Saran 

Berdasarkan pembahasan yang telah dikemukakan, maka dapat dituliskan 

saran-saran, yakni sebagai berikut: 

1. Perlunya bagi pemimpin untuk lebih tegas lagi dalam memerintah para pegawai 

dalam melaksanakan tugas 

2. Pemimpin harus lebih tegas dalam menetapkan aturan agar masalah pekerjaan 

dapat diperbaiki 

3. Pegawai harus lebih disiplin dan bisa mampu memanfaatkan waktu jam kerja  

4. Pegawai harus bias memanfaatkan waktu lembur untuk menyelesaikan 

pekerjaannya. 
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