
 



 



 



ABSTRAK 

Siti Zohra Abdullah. 921 412 149. Pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah studi kasus pada Kabupaten Gorontalo dan Kota 

Gorontalo. Skripsi. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak Lukman Pakaya 

S.Pd, MSA dan Ibu Hj.Valentina Monoarfa, SE., MM. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah studi kasus pada DPPKAD kabupaten gorontalo dan 

kota gorontalo. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer yaitu dalam 

bentuk kuisioner. Sampel penelitian ini diperoleh dari kepala sub bagian akuntansi, 

aset, anggaran dan pendapatan, maka didapat sebanyak 101 orang responden. 

Analisis data menggunakan regresi berganda dengan bantuan software SPSS 21. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompetensi sumber daya 

manusia dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. secara simultan 

menunjukan besar kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

nilai koefisien determinasi (R2) adalah sebesar 82,8%. 

 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

 

 


