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ABSTRAK 

RAMDAN IBRAHIM (NIM: 21412159) “ PERLINDUNGAN HAK TERHADAP PEKERJA 
WANITA PADA CAFÉ-CAFÉ DI TINJAU DARI PASAL 76 HURUF C AYAT (2) 
UNDANG-UNDANG NO..13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”. 
Pembimbing 1 HJ. Mutia Cherawaty Thalib SH.,M.HUM. dan  Pembimbing II Ismail Tomu 
SH.,MH. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bentuk perlindungan hak 
pekerja wanita pada café-café di kota gorontalo dan untuk mengetahui dan menganalisis apa 
yang seharusnya di lakukan untuk memenuhi hak pekerja di café-café kota Gorontalo 
berdasarkan pasal 76 huruf c ayat(2) undang-undang no 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. 
Adapun jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah penelitian  empiris dan 
menggunakan pendekatan hukum sosiologis. 

Hasil penelitian menujukkan bahwa jumlah wanita pekerja dalam café berjumlah 15 
pekerja wanita yang terbagi 6 orang wanita dan 9 orang berstatuts janda, dan waktu pekerja yang 
ditetapkan oleh pemilik café mulai jam 21.00 sampai dengan café tersebut tutup, adapun 
perlindungan hak yang dimaksudkan meliputi aspek perlindungan keselamatan dan kesehatan 
kerja  dan hak ini memenuhi pasal 76 huruf c ayat (2) yaitu untuk menjaga kesusilaan terhadap 
hak pekerja wanita dari pihak café sendiri melakukan penjagaan yang ketat atau mengontrol 
semua pekerja perempuan yang sedang bekerja setiap saat. 

Berdasarkan pasal 76 huruf C ayat (2) undang-undang no.13 tahun 2003 tentang ketenaga 
kerjaan yang mengatur tentang menjaga kesusilaan dan keamanan selama di tempat kerja, yang 
harus dilakukan oleh pihak café untuk menjaga kesusilaan yaitu dengan melakukan penjagaan 
yang ketat atau mengontrol semua pekerja perempuan yang sedang bekerja setiap saat. 

Kata Kunci : Perlindungan hak - pekerja wanita – pasal 76 Huruf c ayat 2 
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“Aku demam mendaki karena mendaki disitulah banyak mendapat 
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di atas puncak kami terlihat kecil apalagi di mata sang pencipta.” _ 

Ramdhan yang hilang… 

 

“Saya persembahkan skripsi ini kepada allah s.w.t yang selalu 
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