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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

1.  Bentuk perlindungan hak pekerja wanita yang ada di café-café di gorontalo 

yaitu dengan menyediakan makanan dan minuman yang cukup, perlindungan 

kesusilaan pada saat jam kerja dan memberikan fasilitas yang memadai 

berupa tempat tinggal yang layak bagi pekerja yang tidak mempunyai tempat 

tinggal tetap dan memfasilitasi transportasi untuk pekerja , dalam hal ini dari 

pihak café yang menyediakan jasa antar dan jemput untuk pekerja yang 

bertempat tinggal jauh dari café tempat mereka bekerja dan tidak dipungut 

biaya sama sekali, adapun bentuk perlindungan keamanan bagi pekerja 

wanita pihak café menyediakan pengamanan dari dalam café dan juga 

menugaskan oknum TNI apabila terjadi kekacauan. 

2.  Berdasarkan pasal 76 huruf C ayat 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

yang mengatur tentang menjaga kesusilaan dan keamanan selama di tempat 

kerja, yang harus dilakukan dari pihak café untuk menjaga kesusilaan yaitu 

dengan melakukan penjagaan yang ketat atau mengontrol semua pekerja 

perempuan yang sedang bekerja setiap saat, apabila terjadi tindakan 

kesusilaan yang dilakukan oleh pengunjung café terhadap pekerja perempuan 

yang bekerja , pekerja tersebut wajib membatalkan kesepekatan yang sudah 

disepakati sebelumnya antara pekerja dengan pelanggan café. Kemudian 
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untuk menjaga keamanan pekerja selama pekerja berada ditempat kerja yaitu 

dengan memanfaatkan pihak pengamanan café yang bertugas di café 

tersebut,  ada juga oknum TNI yang beretanggung jawab atas semua kejadian 

yang terjadi di café tersebut. 

5.2  Saran 

1.   Diharapkan kepada pihak café Tiara agar menggunakan 1 atau lebih  Jasa 

Keamanan (Security) yang menjaga selama café tersebut menerima tamu,  

demi kenyamanan pengunjung café tersebut dan juga sedikit membantu 

peran dari Oknum TNI yang bertugas mengamakan apabila terjadi 

Keributan atau Kecacauan selama café tersebut menerima tamu,  

2.    Untuk menjaga hak kesusilaan para pekerja yang berada di Café Tiara      

terutamanya perempuan, dari Pihak Café Tersebut diharapkan 

menerapkan aturan bagi pekerja terutamanya perempuan agar 

menggunakan pakaian yang wajar , aturan ini mengantisipasi terjadinya 

hal-hal yang melanggar kesusilaan pekerja terutamanya pekerja 

perempuan. 
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