ABSTRAK

Siti Normawati Momow, Nim 131411061, 2015 “hubungan aktivitas supervisi
kepala sekolah terhadap kepuasan kerja guru di SMK DAN MAM Kaidipang Kab.
Bolaang Mongondow Utara” SKripsi.

(Dibimbing oleh Prof. Dr. H. Abd Kadim Masaong,M.Pd dan Dr. Hj Nina
Lamatenggo,M.Pd). Jurusan Administrasi Pendidikan, Program Studi Manajemen
Pendidikan, Fakultas llmu Pendidikan, Universitas Negeri Gorontalo.

Penelitian ini bertujuan 1) Untuk mengetahui aktivitas supervisi kepala
sekolah terhadap kepuasan kerja. 2) Untuk mengetahui kepuasan kerja guru di SMK
DAN MAN Kaidipang Kab. Bolaang Mongondow Utara. 3) Untuk mengetahui
hubungan aktivitas supervisi kepala sekolah terhadap kepuasan kerja guru di SMK
DAN MAN Kaidipang Kab. Bolaang Mongondow Utara. Penelitian ini dirancang
sebagai penelitian kuantitatif korelasional. Teknik yang digunakan dalam
pengumpulan data adalah teknik kuisioner yang berisi aspek-aspek kedua variabel
tesebut. Dari data yang telah dikumpulkan dapat disimpulkan bahwa kedua variabel
memiliki pengaruh yang positif.

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa 1) aktifitas supervisi kepala sekolah
termasuk dalam kategori baik. 2) Kepuasan kerja guru termasuk dalam ketegori baik.
3) aktifitas supervisi kepala sekolah berhubungan positif dan signifikan dengan
kepuasan kerja guru.

Saran-saran: 1) Supervisi kepala sekolah yang sudah baik selama ini perlu
dipertahankan dan perlu ditingkatkan/dikembangkan upaya-upaya yang
memungkinkan untuk semakin meningkatkan kepuasan kerja guru melalui supervisi
yang dilakukan. (2) Berkaitan dengan hal tersebut diharapkan kepada kepala sekolah
dapat menjaga hubungan yang harmonis dengan guru-guru, mengawasi, dan
membimbing secara langsung dalam memecahkan masalah guru yang ada kaitan
dengan tugasnya dalam melaksanakan kegiatan belajar mengaajar. (3) Dengan
supervisi yang baik maka akan meningkatkan kepuasan guru dalam melakukan
pekerjaannya. (4) Selain itu, perlu ada penelitian yang sejenis untuk mengungkap
variabel lain yang berhubungan dengan kepuasan kerja guru.

Kata Kunci:Aktivitas Supervisi, Kepala Sekolah, Kepuasan kerja Guru.



ABSTRACT

Siti Normawati Momow, Student ID Number 131411061, 2015 “ The Connection
Of The Headmaster’s supervision activity “the connection of the headmasters’
performance in SMK and MAN kaidipang north of bolaang mongondow utara”
Essay.

Guideed by (Prof. Dr. Abd Kadim Masaong, M.Pd and Dr. Hj Nina Lamatenggo M.
Pd). Depertement of administration of education. Study program of management of
education, faculty of education, Gorontalo state university.

This research aims 1) to know the supervison activity of the headmaster
towards the satisfaction of performance. 2) to know the satisfacition of
teachers’performance in SMK and MAN Kaidipang.north of Bolaang Mongondow
Utara. 3) to know the connection of the headmaster’s supervision activity towards the
satisfaction of teachers’ performance in SMK and MAN Kaidipang. North of Bolaang
MOngondow Utara this research was designed as the quantitative corelation research.
The technique used in collecting the data was questionnaire teachnique which
contained the aspects of both variables. From the collected data can be conclude that
both variables have the positive influence.

The result of this research shawr that 1) the supervision activity of the
headmaster. Includes in the good category. 2) the satisfaction of teachers’
performance includes in good category. 3) the supervision activity of the headmaster
related positively and significant with the satisfaction of teachers’ performance.

Suggestions : 1) the supervision of headmaster which is already good need to
be maintained and need to be increased/ developed the efforts that possibly increasing
the satisfaction of teachers’ performance through the supervision. 2) related to that
thing, it will be good if the headmaster can keep the harmonic relationshipwith the
teachers, suoervising, and guiding directly in taking over the teachers’ problem
velated to the duty in teaching activity. 3) through the good supervision, it will
increase the teachers’ satisfaction in doing their work. 4) besides that, there should be
this kind of research in order to revear the other variable related to the satisfaction of
the teacher.

Keywords: Suprevision Aktivity, Headmaster, Satisfaction Of Teachers.
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