
  



  



ABSTRAK 

Sri Panti Ginoga. 2017. Kompetensi Pengawas dalam Pelaksanaan Supervisi 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten Bone Bolango. Skripsi, 

Program Studi Administrasi Pendidikan Jurusan Manajemen Pendidikan, 

Pembimbing I Prof. Dr. H. Abdul Kadim Masaong, S.Pd, M.Pd Pembimbing 

II Dr. Asrin, S.Ag, M.Pd. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) kompetensi pengawas dalam 

pelaksanaan pra observasi kegiatan supervisi, 2) kompetensi pengawas dalam 

pelaksanaan observasi kegiatan supervisi, 3) kompetensi pengawas dalam tindak 

lanjut kegiatan Supervisi. 

 Metode yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif jenis deskriptif 

eksplanatori. Tehnik pengumpulan data menggunakan angket, observasi, 

wawancara dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) pelaksanaan pra observasi kegiatan 

supervisi berada pada kategori baik, 2) pelaksanaan observasi kegiatan supervisi 

berada pada kategori sangat baik, 3) tindak lanjut kegiatan supervisi berada pada 

kategori baik. Kompetensi Pengawas dalam Pelaksanakan Supervisi Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten Bone Bolango berada pada kategori baik 

atau level pertengahan, sehingga masih memerlukan perhatian dari pihak-pihak 

yang bersangkutan. 

 Untuk itu disarankan: 1) Bagi Kepala Dinas Pendidikan Diharapkan kiranya 

lebih meningkatkan pelaksanaan supervisi. 2) Bagi seluruh pengawas Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bone Bolango, diharapkan agar 

meningkatkan lagi kemampuan dasar tertentu yang dimiliki. Kemampuan dasar 

tersebut dinamakan kompetensi. 3) Bagi peneliti Berikutnya diharapkan untuk 

lebih memperdalam kembali penelitiannya khususnya pada aspek-aspek yang 

belum dikaji oleh peneliti lain, utamanya tentang Pelaksanaan Supervisi oleh 

pengawas agar dapat lebih lanjut di informasikan. 
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ABSTRACT 

 

 

Sri Panti Ginoga. 2017. Competence of Supervisors in Implementing 

Supervision Department of Education and Culture Kebupaten Bone Bolango. 

Thesis, Department of Educational Administration Management Department 

of Education, Prof. Advisor I Dr. H. Abdul Kadim Masaong, S. Pd, M. Pd 

Supervisor II Dr. Asrin, S.Ag, M.Pd. 

 This study aims to determine: 1) the regulatory competence in the 

implementation of the pre observation supervision activities, 2) the regulatory 

competence in the implementation of observation supervision activities, 3) the 

regulatory competence in the follow-up activities Supervision. 

 The method used is quantitative descriptive explanatory approach. 

Techniques of collecting data using questionnaires, observation, interviews and 

documentation. 

 The results showed that: 1) the implementation of the pre-observation 

supervision activities that are in the good category, 2) the implementation of 

observation supervision activities are in the very good category, 3) follow-up 

supervision activities that are in either category. Supervision Supervisory 

competence in implementing the Education and Culture Kebupaten Bone Bolango 

are in either category or mid level, so that still need the attention of the parties 

concerned. 

 It is suggested that: 1) For Head of Education hoped would further enhance 

the implementation of supervision. 2) For all supervisors Department of 

Education and Culture of Bone Bolango District, is expected to increase again 

certain basic capabilities possessed. The basic ability is called competency. 3) For 

the researchers Next is expected to further deepen their research, especially on 

those aspects that have not been reviewed by other researchers, particularly on the 

Implementation of supervision by supervisors to be further informed. 
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