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ABSTRAK 

 

Meylanda Abas. 2017. Pengaruh Kemampuan Manajerial Guru Terhadap 
Efektivitas Pembelajaran di SDN Se-Kecamatan Dulupi. Skripsi Jurusan 
Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas Negeri Gorontalo, 
dibawah bimbingan Bapak Prof. Dr. H. Ansar, S.Pd, M.Si dan bapak Dr. Arifin 
Suking, S.Pd, M.Pd. 

 
Penelitian ini bertujuan; untuk mengetahui: (1) efektivitas pembelajaran di SDN Se-
Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo, (2) kemampuan manajerial guru di SDN Se-
kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo, (3) pengaruh kemampuan manajerial guru 
terhadap efektivitas pembelajaran di SDN Se-kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik 
pengumpulan data dalam penelitian dengan menggunakan kuesioner. 
 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) efektivitas pembelajaran berada pada 
kriteria yang sangat baik, (2) kemampuan manajerial guru berada pada kriteria yang 
sangat baik, dan (3) terdapat pengaruh yang signifikan dari kemampuan manajerial 
guru pada SDN Se-Kecatamatan Dulupi Kabupaten Boalemo terhadap efektivitas 
pembelajaran guru. Dampak dari kemampuan manajerial guru yakni positif, sehingga 
dapat dikatakan bahwa kemampuan manajerial guru akan memberikan dampak yang 
baik bagi peningkatan efektivitas pembelajaran di SDN Se-Kecamatan Dulupi 
Kabupaten Boalemo. 
 
Saran-saran : 1) Sebaiknya guru terus mengembangkan kompetensinya dalam hal 
menejrial melalui kegiatan-kegiatan seminar ataupun kegiatan yang rutin dilakukan 
pada tingkat kecamatan yakni KKG, 2) Sebaiknya guru terus mengintensifkan 
perhatian kepada peserta didik, dimana pada usia sisswa di sekolah dasar masih perlu 
perhatian dan bimbingan intensif agar dapat belajar lebih baik, 3) Bagi peneliti 
selanjutnya, sebaiknya mengembangkan penelitian ini dengan menambahkan variabel 
lain yang secara teori diduga akan mempengaruhi variabel efektivitas pembelajaran. 
Atau dengan memperbaharui alat ukur angket dengan skala ukur guttman agar 
hasilnya lebih obyektif karena jawaban responden bukan berdasarkan pilihan 
(perasaan) namuin pada pengetahun guru. 
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ABSTRACT 
 
              Meylanda Abas. 2017. Effect of Managerial Capabilities Teacher 
Effectiveness Against at SDN Sekecamatan Dulupi. Thesis Department of 
Management Education, Faculty of Education. Gorontalo State University, under the 
guidance of Prof. Dr. H. Ansar, S.Pd, M.Si and father Dr. 
Suking Arifin, S. Pd, M. Pd. 

 
The aim of this study; (1) to determine the effectiveness of learning in SDN 
Sekecamatan Dulupi district was, (2) to assess the managerial skills of teachers at 
SDN Sekecamatan Dulupi district was, (3) the effect of managerial ability of teachers 
to learning effectiveness in SDN Sekecamatan Dulupi. The method used 
in this research is quantitative method. Data collectiontechniques in research using qu
estionnaires.These results indicate that (1) the effectiveness of learning lies in the 
criteria very well, (2) the managerial ability of teachers lies in the criteria very well, 
and (3) there is a significant influence of the managerial skills of teachers at SDN Se-
Kecatamatan Dulupi district was the effectiveness of teacher learning. The impact of 
the teachers' positive managerial capabilities, so it can be said that the managerial 
skills of the teachers will give a good impact for improving the effectiveness of 
teaching in the District at SDN Sekecamatan dulupi was. 
Suggestions: 1) We recommend that teachers continue to develop competence in 
terms menejrial through seminars or activities that are routinely carried out at the 
district level that KKG, 2) Should the teacher continues to intensify attention to the 
students, where at the age of sisswa in primary schools still need attention and 
intensive guidance to be able to learn better, 3) For further research, you should 
develop this research by adding another variable that is theorized to affect the 
variable effectiveness of learning. Or to update the questionnaire measuring 
instrument with a measuring scale Guttman so that the result is more objective 
because respondents not by choice (feeling) namuin on teacher knowledge. 
 
 
Keywords: Managerial Capabilities Teacher, Learning Effectiveness 

 

 


