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ABSTRAK

Deswita Kamumu. 2016. Hubungan Budaya Sekolah dan Motivasi
Kerja Guru dengan Kinerja Guru di SMA Se-Kabupaten Gorontalo. Skripsi
Jurusan Manajemen Pendidikan, Fakultas IImu Pendidikan, Universitas Negeri
Gorontalo. Dibawah bimbingan Bapak Prof. Dr. H. Abd.Kadim Masaong,M.Pd
dan Bapak Drs.Muhammad Polinggapo,S.Sos,M.pd

Penelitian ini bertujuan : (1) Untuk mengetahui Hubungan Budaya
Sekolah dengan Kinerja Guru di SMA Se-Kabupaten Gorontalo, (2) Untuk
mengetahui Hubungan Budaya Sekolah dengan Motivasi Kerja Guru di SMA Se-
Kabupaten Gorontalo, (3) Untuk mengetahui Hubungan Budaya Sekolah dan
Motivasi kerja Guru dengan Kinerja Guru di SMA Se-Kabupaten Gorontalo.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini yakni metode penelitian kuantitatif
hal tersebut karena data dalam penelitian ini didapatkan dengan cara menyebarkan
kuesioner atau angket kepada guru yang ada di SMA Se Kabupaten Gorontalo,
sehingga data dalam penelitian ini yakni data primer.

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa hubungan budaya Sekolah
terletak pada kriteria sangat baik,motivasi kerja guru terletak pada kriteria sangat
baik dan kinerja guru terletak pada kriteria sangat baik. Kemudian terdapat
hubungan antara Budaya Sekolah dan Motivasi kerja guru dengan kinerja Guru di
SMA Se-Kabupaten Gorontalo. Koefisien regresi positif menunjukkan bahwa
Hubungan Budaya Sekolah dan Motivasi akan meningkatkan kinerja guu di SMA
Se- Kabupaten Gorontalo.

Kata Kunci : Budaya sekolah, Motivasi Kerja Guru, Kinerja Guru.
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ABSTRACT

Deswita Kamumu.2016. The correlation of School culture and
teachers’ work motivation with the theachers’ work at the whole senior high
school n Gorontalo City. Skipsi the education management deptment,Faculty of
Education Science, state University of Gorontalo. Advisor Prof. Dr.H.Abd.Kadim
Masaong,M.Pd, Advisor 2 Drs.Muhammad Polinggapo, S.Sos, M.Pd.

The purposed of this reseach arc :1).To discover the correlation of school
culture and the teachers’ work at the whole senior high school in Gorontalo city
2). To discover the correlation of between school culture and teachers’ work
motivation at the whole senior high school in Gorontalo city 3). To discover the
correlation between school culture and teachers’ work motivation with the
teachers” work at the whole senior high school in Gorontalo city.by this research
used quantitative method by using quisionare to the several teachers’ in the senior
high school high school at gorontalo city.

The result of this researchshows that there is a very good correlation of
school culture and the teachers’ work motivation with the teachers’ work at the
subject of the research. The regresif coefficient of this research showed that the
correlation of school culture and the teachers’ motivation will improved the
teacher’s work at the whole senior hight school in Gorontalo city.

Key Words : School culture, teacher’s work motivation, Teacher’s work.
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