
BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian faktor yang berhubungan dengan kinerja perawat di ruang 

SP2KP Bedah RSUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo, dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

5.1.1 Terdapat hubungan antara faktor tingkat pendidikan perawat dengan kinerja perawat di 

ruang SP2KP Bedah RSUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai χ2 hitung = 

6,126 dan nilai ρ = 0,014. 

5.1.2 Terdapat hubungan antara faktor masa kerja perawat dengan kinerja perawat di ruang 

SP2KP Bedah RSUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai χ2 hitung = 5,983 

dan nilai ρ = 0,016. 

5.1.3 Terdapat hubungan antara faktor motivasi perawat dengan kinerja perawat di ruang 

SP2KP Bedah RSUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai χ2 hitung = 

11,115 dan nilai ρ = 0,001. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Peneliti Lainnya 

Kiranya dapat menjadikan hasil penelitian ini sebagai salah satu referensi dalam kajian 

teori mengenai kinerja perawat, serta dapat melanjutkan penelitian dengan menggunakan faktor-

faktor lainnya dan atau di ruangan lainnya serta di institusi rumah sakit lainnya. 

5.2.2 Institusi Pendidikan 

Kirannya dapat menyediakan sumber-sumber informasi/referensi yang lebih banyak lagi 

mengenai kinerja perawat serta dapat lebih memberikan kajian-kajian teori mengenai 



peningkatan kinerja perawat sehingga dapat diimplementasikan dalam praktek ketika bertugas 

sebagai perawat di rumah sakit ataupun institusi kesehatan lainnya. 

5.2.3 Instutusi Rumah Sakit 

Dapat melakukan kajian/evaluasi terhadap kinerja perawat baik di ruangan SP2KP bedah 

maupun di ruang-ruang lainnya sehingga perawat dapat memperbaiki, meningkatkan kinerja baik 

dalam pelayanan kepada pasien maupun kinerja dalam administrasi. 

5.2.4 Masyarakat 

Kiranya dapat memberikan masukan kepada institusi rumah sakit maupun institusi 

pelayanan kesehatan lainnya sebagai bahan pertimbangan dalam memperbaiki mutu pelayanan 

utamanya kinerja perawat yang bertugas. 
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