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ABSTRAK

Nurhayati A. Timumun. 2017. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Perilaku
Perawat dalam Penerapan IPSG (International Patient Safety Goals) di Ruang
IGD RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. Skripsi, Jurusan
Keperawatan, Fakultas Olahraga dan Kesehatan,Universitas Negeri Gorontalo.
Pembimbing | Dr. Hj. Rani A. Hiola, M.Kes dan Pembimbing Il Wirda Y.
Dulahu, S.Kep, Ns, M.Kep.

Perilaku perawat sangat berperan penting dalam pelaksanaan penerapan
keselamatan pasien, perilaku yang tidak menjaga keselamatan pasien beresiko
untuk terjadinya kesalahan dan akan mengakibatkan cedera pada pasien, Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku
perawat dalam penerapan IPSG di ruang IGD RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe
Kota Gorontalo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan cross sectional dengan sampel 38
responden. Tehnik sampling yang di gunakan adalah total sampling. Pengumpulan
data menggunakan kuesioner dan lembar observasi dan di analisis menggunakan
uji Chi Squere. Analisis menunjukkan bahwa nilai untuk variabel supervisi
dengan perilaku perawat dalam penerapan IPSG dengan nilai P-value 0,016.
Variabel budaya organisasi dengan perilaku perawat dalam penerapan IPSG
dengan nilai P-value 0,028. Variabel motivasi dengan perilaku perawat dalam
penerapan IPSG dengan nilai P-value 0,014. Nilai P-Value menunjukkan nial p-
value <a.

Kesimpulan bahwa terdapat pengaruh perilaku perawat dalam penerapan
IPSG dengan faktor supervisi, budaya organisasi, dan motivasi diruang 1GD
RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo tahun 2016-2017. Diharapkan
semua staf keperawatan sudah membudayakan upaya keselamatan pasien
khusunya dalam mengimplementasikan penerapan IPSG  yang merupakan
prioritas utama di dalam pelayanan rumah sakit.

Kata Kunci : Perilaku Perawat, Penerapan IPSG
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ABSTRACT

Nurhayati A. Timumun. 2017. Factors Influencing the Behavior of Nurses in the
Application of IPSG (Intemnational Patient Safety Goals) in IGD (Emergency
Installation) Room RSUD (Regional Public Hospital) of Prof. Dr. H. Aloei Saboe,
City of Gorontalo. Skripsi, Department of Nursing, Faculty of Sport and Health, State
University of Gorontalo. Principal supervisor is Dr. Hj. Rani A. Hiola, M. Kes
and Co-supervisor is Wirda Y. Dulahu, S. Kep, Ns, M. Kep.

The behavior of nurses has an important role in the implementation of patient
safety practices, behaviors that do not safeguard the patient have a risk of mistake and
will injure the patient. This research aims to determine factors that influence the
behavior of nurses in the application of IPSG (intemarional paticnt safety goals) in
1GD room RSUD of Prof. Dr. H. Aloei Saboe, City of Gorontalo.

This research applies cross scctional approach with 38 respondents, Sampling
technique used is total sampling. Data collection uses questionnaires and observation
sheets then analyzed by using chi square test. Analysis shows that the value for the
supervision variable with the behavior of nurses in the application of IPSG with P-
value is 0,016. Organizational culture variable with nurse behavior in application of
IPSG with P-value is 0,028. Motivation variable with nurse behavior in application of
IPSG with P-value is 0.014. P-value shows that P-value is <a.

The conclusion is that there is influence of nurse bebavior in application of
IPSG with supervision factor, organizational culture, and motivation room of 1GD
RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe, City of 2;0111:1!9 from 2016 to 2017. It is expected
that all nursing staff have cultivated the efforts of patient sufety especially in
implementing IPSG application which is the main priority in hospital services.
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