
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan tentang hubungan penerapan 

metode penugasan tim dengan motivasi kerja perawat di Ruang Rawat Inap (Ruang 

Bedah, Ruang Neuro, dan Ruang Bedah Kelas 1) RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe, 

maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sebagian besar  perawat memiliki penerapan metode penugasan tim yang baik 

yaitu sebanyak 58 perawat (93,5%) sedangkan perawat yang memiliki metode 

penugasan tim yang cukup baik sebanyak 4 perawat (6,5%) di Ruang Rawat Inap 

RSUD Prof Dr H. Aloei Saboe Kota Gorontalo 

2. Sebagian besar perawat memiliki motivasi kerja yang baik yaitu sebanyak 53 

perawat (85,5%) sedangkan perawat yang memiliki motivasi kerja yang cukup 

baik sebanyak 9 (14,5%) di Ruang Rawat Inap RSUD Prof Dr H. Aloei Saboe 

Kota Gorontalo  

3. Ada hubungan penerapan metode penugasan tim dengan motivasi kerja perawat di 

Ruang Rawat Inap RSUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo, Pvalue= 0,000 

dan nilai koefisein kolerasi 0,451 dengan arah kolerasi positif . 

5.2 Saran 

1. Bagi RSUD Prof Dr H. Aloei Saboe 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan sumber daya pendidikan 

dan bisa dikembangkan menjadi metode tim primer.  



 

2. Bagi penelitian selanjutnya 

Hasil penelitian dapat menjadi acuan untuk dikembangkan pada penelitian 

yang lebih luas, misalnya dengan menambah faktor-faktor lain yang mempengaruhi 

pelaksanaan metode tim keperawatan seperti faktor pemberian reward dan pola 

kepemimpinan. 
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