BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan yang telah dikemukakan sebelumnya, maka
penulis dapat menarik kesimpulan bahwa, saat ini wanita sudah mampu bekerja di
dunia public dalam hal ini menjadi seorang pimpinan. Hal ini dibuktikan oleh WD 11|
Fakultas llmu Sosial, UNG mampu membuktikan kemampuannya dalam memimpin,
meskipun posisinya sebagai seorang wanita.

Seorang pimpinan itu sendiri tentunya harus memiliki kemampuan dalam hal
komunikasi. Terlepas dari kemampuan komunikasi tersebut, kemampuan tersebut
tidak muncul begitu saja, melainkan dari hasil ia belajar dan mengembangkan yang
disebut dengan manajemen komunikasi. Dalam penelitian ini menngunakan Model
Boneka Motouskha dalam mengukur manajemen komunikasi kepemimpinan Yowan
Tamu.

1. Kesiapan dalam diri (Self) Yowan Tamu untuk bertemu dengan orang lain
berupa; kesiapan pakaian dan kesiapan mental saat berhadapan dan
berkomunikasi dengan orang lain. Hal inilah yang selalu diperhatikan oleh
Yowan Tamu agar hubungan komunikasinya dengan orang lain dapat berjalan

dengan baik, dan apa yang ia sampaikan dapat diterima oleh orang lain.



2. Setelah ia mempersiapkan dirinya (Self), maka dengan demikiannya Yowan
Tamu akan lebih mudah melakukan interaksi dengan orang lain
(Interpersonal). Melalui interaksi dengan orang lain inilah timbul yang
namanya; keterbukaan, empati, sikap positif, sikap mendukung dan kesetaraan
antar sesama orang lain, khususnya orang-orang yang berada di lingkungan
pekerjaan Yowan Tamu.

3. Selanjutnya boneka yang ketiga People-in-System FIS yang penuh dengan
dinamika yang sering terjadi merupakan lingkungan tempat Yowan Tamu
bekerja sebagai WD Ill. Hal tersebut tidak mempengaruhi cara ia
berkomunikasi. la tetap menjadi dirinya sendiri dan menyelesaikan persoalan
dengan caranya sendiri.

4. Terakhir boneka keempat, boneka yang membungkus ketiga boneka adalah
Competence. Dapat dikatakan bahwa Yowan Tamu memiliki potensi sebagai
seorang pimpinan. Hal itu terlihat dari bagaimana ia mempersiapkan diri
sebelum berhadapan dengan orang lain, hingga bagaimana ia dapat
beradaptasi dengan lingkungan pekerjaannya.

Yowan Tamu yang sudah 3 tahun menjadi WD |11 Bidang Kemahasiswaan di
FIS,UNG telah dianggap mampu mengemban jabatan tersebut. la dinilai dapat
memberikan warna tersendiri di Fakultas Ilmu Sosial karena ia adalah seorang wanita

dan telah mampu menjadi WD Il Bidang Kemahasiswaan.



5.2 Saran

Setelah penelitian yang dilakukan oleh penulis mengenai Manajemen
Komunikasi Kepemimpinan Wanita. Adapun saran yang disampaikan penulis adalah
sebagai berikut:

a. Penelitian ini menjadi motivasi khususnya wanita yang memiliki keinginan
atau cita-cita menjadi seorang pimpinan, penelitian ini menggambarkan
bahwa wanita memiliki ciri khas dalam memimpin khususnya dalam
manajemen komunikasi, wanita memiliki sifat lemah lembut, ramah dan pada
umumnya dalam kondisi tertentu wanita mengatasi masalah dengan kepala
dingin dan dapat mencairkan suasana yang menegangkan.

b. Penelitian ini dapat menjadi rujukan kepada pihak-pihak tertentu dalam hal

manajemen komunikasi kepemimpinan seorang wanita
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