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INTISARI

ZAINAL DUNGGIO. Sistem Informas Lowongan Pekerjaan Di Universitas Negeri Gorontalo
(dibimbing oleh Agus Lahinta, S.T., M.Kom, dan Sitti Suhada S.Kom. MT).

Belum ada sistem yang dapat menghubungkan pihak perusahaan dan pencari kerja dalam proses
pencarian tenaga kerja, sehingga pihak perusahaan dan pencari kerja masih menggunakan
beberapa media untuk melihat atau menginformasikan lowongan kerja. Tujuan dari sistem ini
adalah membuat sistem informasi lowongan pekerjaan. Sistem informasi ini didukung dengan
menggunakan metode pengembangan sistem aplikasi menggunakan metodologi SDLC (software
development life cycle) dengan model Waterfall. Penelitian ini menghasilkan sistem informasi
lowongan pekerjaan berbasis web dimana setiap pencari kerja dapat melihat lowongan diwebsite
yang sudah disediakan begitu juga dengan setiap perusahaan dapat membukalowongan kerjatanpa
harus menyebarkan brosur atau menggunakan berbagai media untuk mengumumkan lowongan
kerja.

Kata Kunci : Sstem Informasi, Lowongan Kerja, Waterfall



ABSTRACT

ZAINAL DUNGQGIO. Information System of Job Vacancy m State University of
Gorontalo (Principal supervisor is Agus Lahinta, § T M Kom and Co-supervisor 15 Sitti
Suhada, S Kom. MT)

An absence of system which can connect company parfy and job seekers in process of
seeking labor makes the current process done only in séveral medias 1o either secing or
informing the job vacancy. This research aims ar creating an information system of job
vacancy and it is supported hy applving development method of application sysiem
through SDILC (Software Development Life €ycle) methodology with Waterfall method.
This research creates a web-based information systém of job vacancy where all job
seekers can see the vacancy in the website as well as any company may open their job
vacancy without requiring to spread Brochure or wse other medias.

Keywords: Information System, Job Vacancy, Waterfall
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