








INTISARI

ZAINAL DUNGGIO. Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan Di Universitas Negeri Gorontalo
(dibimbing oleh Agus Lahinta, S.T., M.Kom, dan Sitti Suhada S.Kom. MT).

Belum ada sistem yang dapat menghubungkan pihak perusahaan dan pencari kerja dalam proses
pencarian tenaga kerja, sehingga pihak perusahaan dan pencari kerja masih menggunakan
beberapa media untuk melihat atau menginformasikan lowongan kerja. Tujuan dari sistem ini
adalah membuat sistem informasi lowongan pekerjaan. Sistem informasi ini didukung dengan
menggunakan metode pengembangan sistem aplikasi menggunakan metodologi  SDLC (software
development life cycle) dengan model Waterfall. Penelitian ini menghasilkan sistem informasi
lowongan pekerjaan berbasis web dimana setiap pencari kerja dapat melihat lowongan diwebsite
yang sudah disediakan begitu juga dengan setiap perusahaan dapat membuka lowongan kerja tanpa
harus menyebarkan brosur atau menggunakan berbagai media untuk mengumumkan lowongan
kerja.
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