
ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

 

Skripsi yang berjudul : Sistem Informasi Pelatihan Kerja Di Dinas Penanaman 

Modal, Energi Sumber Daya Mineral Dan Transmigrasi 

Provinsi Gorontalo 

Telah dipertahankan di hadapan sidang dewan penguji skripsi pada : 

 

Hari : Selasa 

Tanggal : 06 Juni 2017 

Waktu : 09.00 WITA s/d Selesai 

Oleh 

Nama : Rudiyanto Rahmat Goni 

NIM : 531412012 

Penguji Skripsi 

Penguji 1 : Moh. Hidayat Koniyo, ST., M.Kom  (  ) 

Penguji 2 : Mukhlisulfatih Latief, S.Kom., MT  (  ) 

Penguji 3 : Sitti Suhada, S.Kom, MT   (  ) 

 

Penguji 4 : Salahudin Olii, MT    (  ) 

 

Mengetahui, 

Pembimbing 1     Pembimbing 2 

 

 

 

Lillyan Hadjaratie, S.Kom., M.Si  Salahudin Olii, MT  

NIP. 198004172002122002   NIP. 198110312008121001 

 

 

Menyetujui, 

 

Dekan Fakultas Teknik   Ketua Program Studi 

      Sistem Informasi 

 

 

 

Moh. Hidayat Koniyo, ST., M.Kom LillyanHadjaratie, S.Kom., M.Si 

NIP. 197304162001121001   NIP. 198004172002122002  



iii 
 

LEMBAR PERNYATAAN 

Saya menyatakan bahwa skripsi yang saya susun sebagai syarat 

memperoleh gelar sarjana merupakan hasil karya tulis saya sendiri (bukan hasil 

plagiat). Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan skripsi ini yang saya 

kutip dari hasil karya orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas sesuai 

dengan norma, kaidah dan etika penulisan ilmiah. Saya bersedia menerima sanksi 

pencabutan gelar akademik yang saya peroleh dan sanksi-sanksi lainnya sesuai 

dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian hari ditemukan adanya plagiat 

dalam skripsi ini. 

 

Gorontalo,   Juni2017 

 

 

 

 

 

Rudiyanto Rahmat Goni 

NIM. 531412012 

  



iv 
 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 
 

Sebagai Civitas Akademik Universitas Negeri Gorontalo, saya yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

Nama  : Rudiyanto Rahmat Goni 

NIM  : 531412012 

Judul Penelitian  : Sistem Informasi Pelatihan Kerja Di Dinas Penanaman 

Modal, Energi Sumber Daya Mineral Dan Transmigrasi 

Provinsi Gorontalo 

Program Studi : S1-Sistem Informasi 

Jurusan  : Teknik Informatika 

 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Universitas Negeri Gorontalo Hak Bebas Royaliti (Royalty Free Right) atas 

Skripsi saya yang berjudul : 

SISTEM INFORMASI PELATIHAN KERJA DI DINAS 

PENANAMAN MODAL, ENERGI SUMBER DAYA 

MINERAL DAN TRANSMIGRASI PROVINSI 

GORONTALO 

 
Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royaliti ini 

Universitas Negeri Gorontalo berhak menyimpan, mengalih media/formatkan, 

mengelola dalam bentuk pangkalan data sebagai penulis/pencipta dan sebagai 

pemilik Hak Cipta. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Gorontalo,     Juni 2017 

Yang memberi pernyataan, 

 

 

 

Rudiyanto Rahmat Goni 

 

  



v 
 

 

 



vi 
 

INTISARI 

RUDIYANTO RAHMAT GONI. Sistem Informasi Pelatihan Kerja Di Dinas Penanaman Modal, 

Energi Sumber Daya Mineral Dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo (dibimbing oleh LillyanHadjaratie, 

S. Kom, M. Si dan Salahudin Olii, MT) 

Pelayanan pendaftaran magang yang masih dilakukan di dinas provinsi membuat kesulitan bagi calon 

peserta magang yang ingin mendaftar dari setiap kabupaten/kota dan pada proses evaluasi kinerja 

peserta magang dalam negeri masih terjadi kesulitan karena banyaknya peserta magang dan 

perusahaan, kemudian dalam proses pengusulan desa untuk pemberian pelatihan berbasis masyarakat 

masih harus ke dinas provinsi sehingga membuat desa dari setiap kabupaten/kota menjadi kesulitan. 

Penelitian bertujuan untuk membuat sistem informasi pelatihan kerja dalam mendukung kegiatan 

magang dan pengolahan data pelatihan berbasis masyarakat. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode prototype. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi pelatihan 

kerja di dinas penanaman modal energi sumber daya mineral dan transmigrasi provinsi gorontalo dapat 

membantu dalam proses kegiatan magang dan pengolahan data pelatihan berbasis masyarakat. Sistem 

informasi pelatihan kerja di dinas penanaman modal energi sumber daya mineral dan transmigrasi 

provinsi gorontalo mempermudah calon peserta magang untuk mendaftar, membantu evaluasi kinerja 

peserta magang dari setiap perusahaan, mempermudah desa dalam proses pengusulan ke dinas provinsi 

untuk diberikan pelatihan berbasis masyarakat. 

Kata kunci : Sistem Informasi, Pelatihan Kerja, Prototype 

 



vii 
 

ABSTRACT 

RUDIYANTO RAHMAT GONI. Job Training Information System at the Capital Investment 

Office, Mineral Resource and Transmigration of Gorontalo Province(The principal supervisor is 

Lillyan Hadjaratie, S. Kom, M. Si, and the co-supervisor is  Salahudin Olii, MT) 

The ongoing apprenticeship registration service in the provincial service makes it difficult for 

prospective apprentices to register from each district or city and in the process of evaluating the 

performance of internships in the country it is still difficult due to the many interns and companies, 

then in the village proposal process for the provision of training based The people still have to go 

to the provincial office which makes it difficult for the village from every district / city. This study 

aims to create a system of job training information in support of apprenticeship and processing of 

community-based training data.The method used in this research is prototype method. The results 

of the study stated that the training information system in the mineral resources energy investment 

office and transmigration of Gorontalo province can assist in the process of apprenticeship and 

data processing in the community based training.  The job training information system at the 

mineral resources energy investment and transmigration office of Gorontalo province makes 

facilitates apprentices easier to register, and also helps the apprenticeship performance of each 

company, facilitating the village in the proposal process to the provincial service for community-

based training. 

Keywords: Prototype, Apprenticeship, Community-based training.  

 


