5.1

BAB YV

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang di peroleh pada penelitian ini maka dapat disimpulkan

bahwa :

. Sistem Informasi Pelatihan Kerja digunakan untuk mendukung

kegiatanpemagangan dan pengolahan pelatihan berbasis masyarakat.

Melalui sistem ini kepala seksi dapatmengevaluasi kinerja peserta magang
dalam negeri pada setiap perusahaan dengan peserta magang dan perusahaan
yang cukup banyak

Calon peserta magang melalui sistem ini memudahkan proses pendaftaran
magang karena proses pendaftaran magang sudah bisa langsung dilakukan di
dinas pemerintah kabupaten/kota, tidak harus di dinas provinsi

Dinas kab/kota lebih mudah dalam memasukan rekomendasi desa yang akan

diberikan pelatihan berbasis masyarakat

. Kepala seksi melalui sistem ini mendapatkan informasi berupa laporan

kegiatan dari pemagangan dan pelatihan berbasis masyarakat.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka peneliti
mengemukakan beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap penelitian

ini, antara lain :

1. Sistem ini dapat dikembangkan lagi dengan menambahkan user peserta
magang sehingga peserta magang bisa menginput sendiri kinerja selama
melakukan magang di perusahaan yang kemudian akan di validasi oleh pihak
perusahaan.

2. Pada user perusahaan bisa ditambahkan form absensi peserta magang selama

mengikuti magang di perusahaan
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