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ABSTRAK

Noviyanty K. Rais. 931 410 088. Pengaruh Kompetensi Pegawai terhadap
Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Kabila Kabupaten Bone Bolango.
Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Gorontalo dibawah bimbingan Dr. Zainal Abidin Umar, M.Si dan Rizan
Machmud, S. Kom, M.Si.

Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompetensi pegawai
terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Kabila Kabupaten Bone Bolango. Teknik
pengumpulan data melalui kuesioner (angket). Teknik analisis data dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linear sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dari pengaruh
kompetensi pegawai terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Kabila Kabupaten Bone
Bolango. Semakin baik kompetensi pegawai, maka akan semakin efektif pencapaian kinerja
pegawai itu sendiri. Besarnya pengaruh kompetensi pegawai terhadap kinerja pegawai di
Kantor Kecamatan Kabila Kabupaten Bone Bolango adalah sebesar 48.7%, sedangkan
sisanya sebesar 51.3% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci: Kompetensi Pegawai, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Moviyanty K. Rais. 831 410 088. Influence of Employeas’ Competence
fowards Employees' Performance in Sub-district of Kabila Cffice,
District of Bone Bolango. Bachsior Study Program of Managsment,
Departmant of Management, Facully of Economics, State University of
Georontalo. Principal supervisor is Dr. Zainal Abidin Umar, M.S| and Co-
supervisor is Rizan Machmud, S Kom, M.Si.

This ressarch aims at investigating to. what extent the influence of
employees' competence towards employees’ performance in Sub-district
of Kabila Office, District of Bone Bolango. Data of the mesearch ame
collectad throwph gquestionnaire. Aflerwards, the data are analyzed by
simpie linear regression analysis.

Ressarch finding reveais that there |s positive influence of employees'

competence towards employees’ perfformance in Sub-district of Kabila
Office. District of Bone Bolango, mnhawmw competenca,
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