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BAB V 
PENUTUP 

 
5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Pendidikan Karyawan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Adira Finance Kota Gorontalo. Koefisien dari 

regresi untuk pengujian hipotesis pertama yakni positif. Nilai t positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara 

Pendidikan Karyawan dengan Kinerja Karyawan PT Adira Finance 

Kota Gorontalo 

2. Pelatihan Karyawan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Adira Finance Kota Gorontalo. Koefisien dari 

regresi untuk pengujian hipotesis kedua yakni positif. Nilai t positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara Pelatihan 

Karyawan dengan Kinerja Karyawan Pada PT Adira Finance Kota 

Gorontalo 

3. Variabel bebas (Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT)) secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat (Kinerja 

Karyawan Pada PT Adira Finance Kota Gorontalo). Hasil R Square 

adalah sebesar 0,705. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 70,5% 

variabilitas Kinerja Karyawan Pada PT Adira Finance Kota Gorontalo 

dapat dijelaskan oleh Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT), sedangkan 
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sisanya sebesar 29,5% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Variabel lain tersebut dapat berupa variabel 

motivasi kerja, gaya kepemimpinan, budaya kerja, disiplin kerja, 

deskripsi pekerjaan, lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan 

kerja, komunikasi kerja, kompetensi karyawan dan tingkat stress kerja 

dari karyawan 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya manajemen PT Adira Finance Kota Gorontalo berupaya 

untuk melakukan rekrutment karyawan dengan melihat latar belakang 

pendidikan agar pekerjaan yang diamanahkan kepada karyawan lebih 

berkualitas hasilnya. 

2. Sebaiknya manajemen PT Adira Finance Kota Gorontalo aktif dalam 

mengikutkan karyawannya dalam kegiatan pelatihan bahkan pelatihan 

tersebut harsu dilakukan secara rutin 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel lain. Hal tersebut karena dalam 

penelitian ini secara simultan pengaruhnya hanya sebesar 70,5%. 

Selain itu dapat pula mengembangkan penelitian dengan 

menggunakan instrumen yang berbeda dalam penilaian jawaban 

responden yakni dengan skal guttman. 
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