
  



  



  



ABSTRAK 

 

MONA YULITA TAHIR, 931411146. Program Studi Sarjana Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo. “Pengaruh Iklim 

Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Aparatur Sipil Negara Di Badan 

Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Provinsi Gorontalo”. 

Ketua Komisi Pembimbing: Bapak Irwan Yantu, S.Pd., M.Si. Anggota 

Komisi Pembimbing: Ibu Melan Angriani Asnawi, S.Pd., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis tentang 

bagaimana iklim organisasi mempengaruhi produktivitas kerja apparatus 

sipil negara di kantor Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional 

(BKKBN) Provinsi Gorontalo. Populasi dan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 46 orang yang diambil secara acak dan 

kemudian data yang diperoleh dari sampel dianalisis dengan 

menggunakan teknik analisis regresi sederhana. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa iklim organisasi dapat 

mempengaruhi produktivitas kerja dari para aparatur sipil negara yang 

bekerja di Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional Provinsi 

Gorontalo. Dari sekian banyak faktor yang dapat mempengaruhi 

produktivitas kerja, 10,3% di antaranya dipengaruhi oleh faktor iklim 

organisasi. Dengan kata lain,  hasil ini mengindikasikan bahwa apabila 

iklim di dalam organisasi tercipta dengan baik atau kondusif maka akan 

meningkatkan produktivitas kerja para pegawai. 

 

Kata kunci: Iklim organisasi, produktivitas kerja, aparatur sipil negara. 



 


