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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan pada BAB 

sebelumnya, maka berikut ini merupakan kesimpulan yang dapat ditarik oleh 

peneliti dalam penelitian kali ini. 

1. Iklim organisasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai 

Hal ini layak menjadi suatu perhatian bagi pihak instansi khususnya Badan 

Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Provinsi Gorontalo 

untuk bagaimana mempertahankan bahkan meningkatkan produktivitas 

kerja pegawainya. Mengingat iklim organisasi yang ada sekarang belum 

sepenuhnya menjadi representatif dari apa yang diinginkan oleh para 

pegawai. 

2. Hasil penelitian turut mendukung temuan-temuan dari para peneliti 

sebelumnya, seperti yang dilakukan oleh Karyana (2012), Pangumpia 

(2013), serta Atik, et al (2016) yang turut menyimpulkan bahwa iklim 

organisasi sangat mempengaruhi peningkatan produktivitas pegawai baik 

itu di instansi pemerintahan maupun di organisasi swasta. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran 

sebagi berikut. 

1. Saran Bagi Intansi Terkait 

a. Disarankan kepada pihak instansi untuk bisa lebih memperhatikan 

kondisi lingkungan kerja yang ada, mengingat hal ini dapat 

mempengaruhi produktivitas kerja pegawai, maka perlu menciptakan 

suasana yang nyaman dan kondusif. 

2. Saran Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas wilayah penelitian 

dengan cara menambah variabel, jumlah sampel, dan lokasi penelitian 

sehingga dapat menghasilkan temuan dengan hasil yang lebih baik 
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