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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh penerapan 

disiplin kerja terhadap Kinerja pegawai di Kantor Camat Bongomeme 

Kabupaten Gorontalo. Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan, 

maka analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut  

Berdasarkan hasil penelitian, 57% variable disiplin kerja dapat 

mempengaruhi kinerja pegawai di kantor Camat Bongomeme Kabupaten 

Gorontalo. Yang artinya penerapan disiplin kerja secara teratur dapat 

menciptakan Kinerja pegawai yang maksimal, sedangkan sisanya sebesar 

0,430 atau 43% dipengaruhi oleh variabel lain seperti variable Lingkungan 

Kerja  motivasi kerja, insentif  dan lain-lain. yang sudah diuraikan pada 

bab sebelumnya, dimana Variable disiplin kerja  berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Bongomeme 

Kabupaten Gorontalo.  

5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan-kesimpulan di atas, ada saran yang dapat 

dikemukakan penulis bagi perusahaan dan juga bagi peneliti selanjutnya. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa secara parsial 
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variabel disiplin kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap Pegawai 

Bagi peneliti mendatang hendaknya menambahakan ukuran atau 

indikator yang lebih komprehensif untuk kinerja pegawai dan insentif, 

seperti: menambahakan indikator Kompensasi dan lain-lain. 

Bagi Peneliti mendatang dapat mereplikasi model penelitian ini atau 

memodifikasinya untuk diterapkan pada sektor seperti usaha perhotelan 

kerajinan atau industri retail dan lain-lain. 
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