109

BAB V
PENUTUP
5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik
simpulan bahwa pegawai di Kantor Camat Sipatana Kota Gorontalo memiliki
tingkat produktivitas yang baik terutama dalam pencapaian hasil kerja serta proses
kerja yang baik. Produktivitas tersebut ditinjau dari pengawasan pimpinan mampu
menjadi pendoronga bagi pegawai untuk lebih produktif. Adanya pelayanan yang
optimal dan prima oleh pegawai, kuantitas sesuai target serta hasil kerja yang baik
dan tepat waktu dalam pekerjaan lahir dari peran pimpinan dalam melakukan
pengawasan kepada pegawai secara rutin dan berjenjang.

Sementara itu faktor-faktor yang mempengauhi hasil kerja dapat dijelaskan
oleh pelatihan yang dilakukan secara kontinyu oleh pegawai sehingga hasil
pelatihan dan bimbingan teknis dalam hal keuangan, kepegawaian dan simda
barang dapat diimpelementasikan dengan baik. Faktor fisik dan mental menjadi
faktor yang tidak kalah penting karena menjadi penggerak pegawai untuk lebih
aktif dalam bekerja serta pimpinan yang memiliki peran penting dalam

mempengaruhi produktivitas kerja pegawai.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:



1.
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Sebaiknya Camat di Kantor Camat Sipatana Kota Gorontalo menerapkan gaya
kepemimpinan yang baik dalam upaya untuk meningkatkan pengawasan dan
iklim kerja yang baik dalam rangka untuk pencapaian produktivitas kerja yang
lebih optimal

Pimpinan atau Camat di Kantor Camat Sipatana Kota Gorontalo sebaiknya
memperhatikan dan melakukan evaluasi secara rutin pada hasil pekerjaan
secara kualitas dan kuantitas pekerjaan dari pegawai.

Sebaiknya pegawai aktif dalam bekerja dan mengimpelemntasikan
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh dalam proses pelatihan yang

diikuti oleh pegawai tersebut
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