
84 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian  dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari penempatan pegawai 

pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Gorontalo terhadap prestasi  

kerja.  

 Kemudian hasil pengujian determinasi menunjukan bahwa hasil R Square 

adalah sebesar 0,574. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 57,4% variabilitas 

Prestasi kerja di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Gorontalo dapat 

dijelaskan oleh Penempatan, sedangkan sisanya sebesar 42,6% dapat dijelaskan 

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini antara lain motivasi 

kerja, gaya kepemimpinan, budaya kerja dan kompetensi pegawai. 
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5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka peneliti memberikan 

saran yakni perlunya peran pimpinan dalam peningkatan prestasi kerja yakni 

dengan memaksimalkan fungsi kepemimpinan dalam peningkatan hasil kerja yang 

baik. Perlu menjadi perhatian yakni pada latar belakang pendidikan dan 

kesesuaian tugas, sehingga dalam menempati posisi tertentu merupakan pegawai 

yang benar-benar paham sehingga pegawai dapat mencapai prestasi kerja yang 

optimal dalam rangka mewujudkan visi dan misi pelayanan publik kepada 

masyarakat terutama dalam hal kepustakaan dan kearsipan. Kemudian perhatian 

pada kesesuaian tugas dengan posisi dari pegawai agar tidak perlu penyesuaian 

yang lama dari pegawai atas tugas pada posisi tersebut.  

 Sebaiknya pimpinan dalam meningkatkan prestasi kerja pegawai, harus 

mampu untuk membina hubungan yang baik dengan pegawai serta meningkatkan 

kompetensi pegawai agar benar-benar pegawai tersebut menempatkan posisi yang 

tepat dalam rangka untuk mendapatkan output atau hal kerja yang baik dan 

efektif. 
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