ABSTRACT

Wiwit llyas Bagaskara, Student ID. 931 413 005. The Influence of
Compensation and Motivation toward Employees’ Performance at PT. Pabrik
Gula Tolangohula Gorontalo. Bachelor Study Program of Management,
Department of Management, Faculty of Economics, State University of
Gorontalo. Principal supervisor is Dr. Ismet Sulila, SE, M.Si and Co-
supervisor is Melan Angriani Asnawi, S.Pd, M.Si.

This research aims at investigating whether or not compensation and
motivation influence employees’ performance at PT. Pabrik Gula Tolangohula
Gorontalo.

Based on analysis result, it can be concluded that partially either
compensation or motivation has significant influence towards employees’
performance. This shows that the better the indicator of compensation and
motivation, the more increase the employees’ performance. Thus, it can
encourage employees to be more energetic in working. This is based on
determination coefficient test result in which R Square is 0,861. It means that
compensation and motivation give quite high contribution to influence
employees’ performance at PT. Pabrik-Guta-Tolangohula Gorontalo.
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Abstrak

Wiwit llyas Bagaskara, Nim 931 413 005. Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pabrik Gula Tolangohula
Gorontalo , Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, Pembimbing I, Dr. Ismet Sulila,
SE, M.Si dan pembimbing Il, Melan Angriani Asnawi, S.Pd, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompensasi dan
motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Pt. Pabrik Gula
Tolangohula. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi
pada penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja diperusahaan
Pt. Pabrik Gula Tolangohula. Metode pengambilan sampelnya adalah
accidental sampling dengan jumlah sampel sebanyak 92 orang untuk
mengetahui tanggapan responden terhadap masing-masing variabel.
Kemudian dilakukan analisis terhadap data-data yang diperoleh berupa
analisis kuantitatif meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji
hipotesis lewat uji F dan uji t serta uji analisis koefisien determinasi (Rz).

Hasil pengujian dengan menggunakan Cronbach Alpha
menunjukkan bahwa keseluruhan variabel yang digunakan dalam
penelitian ini dinyatakan reliabel. Semua item pernyataan yang digunakan
dalam penelitian ini dinyatakan valid. Hasil uji T bahwa: (1) ada pengaruh
positif kompensasi terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dengan nilai t
hitung 13,527 > t tabel 1,662 dan nilai signifikan (Sid) 0,000 < 0,05 dan
koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,528; (2) ada pengaruh
positifmotivasi terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dengan nilai t hitung
22,868 > t tabel 1,662 dan nilai signifikan (Sig) 0,000 < 0,05 dan koefisien
regresi bernilai positif sebesar 0,427; (3) ada pengaruh kompensasi dan
motivasi tehadap kinerja karyawan pada Pt Pabrik Gula Tolangohula,
dibuktikan dengan hasil statistik F hitung sebesar 276,446 dengan
signifikansi sebesar 0,000 (0,000<0,05). Angka Adjusted R square
sebesar 0,861 atau 86,1 % dari kompensasi dan motivasi terhadap kinerja
karyawan, 0,139 atau 13,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini seperti : kepemimpinan, Disiplin, Pendidikan
dan Pelatihan

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Kinerja
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