
79 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa secara parsial motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Ini menunjukkan bahwa indikator 

kompensasi yang semakin baik akan meningkatkan kinerja karyawan, 

sehingga dapat mendorong karyawan untuk lebih semangat dalam 

bekerja. Hal ini sebagaimana dijelaskan oleh hasil uji t hitung sebesar 

22,868 didukung dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Artinya motivasi  

kerja memberi kontribusi cukup besar untuk mempengaruhi kinerja 

kayawan pada Pt. Pabrik Gula Tolangohula 

Dengan demikian aspek motivasi kerja yang dilakukan secara baik 

oleh pimpinana akan secara langsung menambah semangat dan itensitas 

kerja individu karyawan. Demikian pula dengan kinerja yang akan berjalan 

seiring dengan nilai konsistensi pimpinan dalam mengembangkan 

organisasi dimasa datang. 
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5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Perlu meningkatkan jumlah kompensasi yang diberikan kepada 

karyawan, khsusunya pemberian bonus yang lebih menarik yang 

disesuaikan dengan jam lembur karyawan, sehingga karyawan 

akan merasa lebih puas dalam bekerja dan dapat lebih termotivasi 

serta dapat meningkatkan kinerja karyawan 

b. Perlu adanya peningkatan hubungan yang baik antara pimpinan 

dengan karyawan, serta pimpinan perlu lebih mendorong semangat 

karyawan dalam bekerja. Para pimpinan perlu sering turun ke 

bawah menjalin komunikasi dengan para bawahan serta 

membimbing karyawan agar bekerja secara baik. 

c. Meningkatkan disiplin waktu yang sudah ditetapkan oleh 

perusahaan atau organisasi agar semua  tugas yang diberikan 

dapat diselesaikan dengan teapt waktu 
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